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1. Информатор о раду ШОСО ,,Младост“  - Пирот 
 

Информатор о раду ШОСО ,,Младост“  - Пирот је сачињен у складу са чл. 39. Закона о 

слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС" бр. 

120/04, 54/07, 104/09 и 36/10) и Упутством за објављивање информатора о раду 

државног органа („Службени гласник РС" бр. 68/10). 

Електронски облик поменутог информатора налази на званичном сајту Школе. 

Заинтересованом лицу се на захтев доставља последња верзија Информатора, 

одштампани текст информатора уз накнаду нужних трошкова штампања. 

Лице одговорно за тачност података је директор Школе, овлашћено лице за 

информације од јавног значаја ШОСО ,,Младост“  - Пирот. 

Датум последњег ажурирања Информатора о раду: 01.02.2022. године 

 

2. Основни подаци о Школи 
 

2.1. Основни подаци о Школи 
 

Назив школе: Школа за основно и средње образовање „МЛАДОСТ“ 

Адреса:  Косте Абрашевића  бр. 40, 18300 Пирот 

Број телефона директора Школе: 010/318-014 

Број телефона секретара Школе: 010/312-622 

Број факса: 010/312-622 

Електронска адреса Школе: office@mladost.edu.rs 

Веб сајт Школе: mladost.edu.rs 

Матични број Школе:07172338; Регистарски број Школе: 6168601672;, ПИБ 

Школе:100185326; Текући рачун Школе:840-603660-41. 

Школу представља и заступа директорка Школе Весна Тодоровић, дипломитани 

дефектолог. 

 

 

 

 

2.2. Правни положај Школе 

Школа за основно и средње образовање „Младост“ у Пироту основана је актом СО 

Пирот број 611 од 26.11.1971. године и уписана у судски регистар код Окружног 

привредног суда у Нишу решењем број 523 од 30.12.1973.године. 

Као самостална установа почела је са радом 1.септембра 1972. године под називом 

Специјална Школа. Назив „специјална“ задржала је све до јуна 1986. године, када је на 

предлог Збора радних људи школе, а по одлуци СО Пирот добила назив: Основна 

школа за васпитање и образовање деце и омладине ометене у развоју „Младост“. 

Решењем број 022-05-166/96.03 од 18.јуна 1996. године од стране Министарства 

просвете републике Србије верификована је као: Школа за основно и средње 

образовање „МЛАДОСТ“ Пирот. 

mailto:office@mladost.edu
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Школа је правно лице са статусом установе, која обавља делатност основног и средњег 

образовања и васпитања и има право да у правном промету закључује уговоре и 

предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне 

способности. 

 

 

 

 

 

3. Делатност Школе 

 

 

1. Остваривање  образовно – васпитног рада 

 

Своју делатност ШОСО „Младост“ обавља у складу са Уставом РС, Законом о 

основама система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон), Законом о основној 

школи, Законом о средњој школи, другим важећим законима и подзаконским актима, 

Колективним уговором и Статутом школе. 

Основна делатност Школе је образовно-васпитна делатност у оквиру основног и 

средњег образовања коју Школа обавља самостално. 

Школа своју образовно-васпитну делатност остварује на основу прописаних наставних 

планова и програма и у обавези је да до завршетка наставне године оствари наставни 

план и програм са прописаним фондом часова из свих предмета и других активности 

утврђених Годишњим планом рада Школе.  

Основно образовање и васпитање одвија се у трајању од осам година и остварује се у 

два образовна циклуса: 

Први циклус обухвата  од I до IV разреда, за који се организује разредна настава у 

складу са наставним планом и програмом и школским програмом.  

Други циклус обухвата  од V до VIII разреда, за који се организује предметна настава, у 

складу са наставним планом и програмом и школским програмом.  

Средње  образовање и васпитање одвија се у трајању од три године и остварује се у два 

образовна профила: конфекцијски шивач и бравар. 

Школа такође има и Продужени  боравак  који  броји 10 ученика у хетерогеној групи, 

као и  4 васпитне  групе  које укупно  броје 16  детета. 

Основни облик образовно-васпитног рада у Школи је настава, која може бити разредна 

и предметна, зависно од узраста ученика и циклуса образовања који се примењује.  

За све ученике  Школе настава је организована  у преподневној и поподневној смени 

које се седмично мењају. 
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Школа организује продужени боравак  за  ученике  основне школе чиме се ученицима 

омогућава да под стручним надзором  уче, утврђују  градиво, раде домаће задатке и 

рекреирају се.  

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у Школи обављају наставници – 

дефектолози, наставници предметне наставе, наставници теоријских и практичних 

предмета који су дефектолошки достручени на факултету за специјалну едукацију и 

рехабилитацију у Београду.  

Настава се изводи у одељењима која се образују од ученика истог разреда, у складу са 

Законом о основној школи и Законом о средњој школи. 

Школа реализује и кућну наставу за ученике који због здравственог стања не могу 

наставу да прате у Школи. 

Образовно-васпитни рад  Школе остварује се у току школске године која почиње 1. 

септембра, а завршава се 31. августа наредне године, у оквиру два полугодишта.  

Време почетка наставе, распоред смена, време почетка и завршетка часова, трајање 

одмора и друго утврђује се Годишњим планом рада Школе.  

Настава се изводи у  две смене, по распореду часова, који усваја Наставничко веће а 

својим потписом потврђује директор Школе, уз прибављено мишљење Школског 

одбора, за сваку школску годину.  

Према потребама специфичних тешкоћа у учењу и усвајању градива у Школи се 

организује допунска настава као вид појачаног образовно -васпитног рада и 

индивидуалног приступа  ученику. Најважније је да се редовно предузимају све 

педагошке мере ради спречавања неуспеха. 

Из тог разлога предузете су следеће мере: 

¶ евидентирање ученика код којих се може појавити неуспех и предузимање 

превентивних стручних  мера  како не би дошло до неуспеха 

¶ допунску наставу изводи  наставник који ученицима предаје  предмет за који се 

организује допунска настава 

¶ на часовима допунске наставе примењује се одговарајући метод и облик рада 

(индивидуализована настава, употреба разноврсних наставних средстава, 

очигледност итд.). 

 

Поред редовне наставе у Школи се организује и припремна настава.Припремна настава 

организује се за ученике који полажу разредни, поправни и завршни испит. 

Припремна настава се организује пре почетка испитног рока, у трајању од најмање пет 

радних дана са по два часа недељно за сваки предмет. 

Школа организује припремну наставу за ученике осмог разреда који полажу завршни 

испит десет дана пре полагања испита у трајању најмање два часа дневно из предмета 

који су обухваћени полагањем. 
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4. ОРГАНИ  ШКОЛЕ 

 

 

4.1. ШКОЛОСКИ ОДБОР - Орган  управљања 
 

Орган управљања у Школи је Школски одбор, који има девет чланова, укључујући и 

председника, који обављају послове из своје надлежности без накнаде. Школски одбор 

чине по  три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе које 

именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе. Председника Школског 

одбора бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова. Мандат Школског 

одбора је четири године.  

 

 

 

 

 

Надлежности органа управљања су следеће: 

 

1. Доноси Статут школе, правила понашања у школи и друге опште акте школе 

и даје сагласност на Правилник о организацији и систематизацији послова; 

2. Доноси школски програм, развојни план, годишњи план рада школе, усваја 

извештаје о њиховом остваривању и извештај о вредновању и 

самовредновању; 

3. Утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије; 

4. Доноси финансијски план школе у складу са Законом; 

5. Усваја извештај о пословању школе, годишњи обрачун, извештај о извођењу 

екскурзије; 

6. Расписује конкурс и бира директора школе; 

7. Даје мишљење и предлаже министру избор директора школе 

8. Закључује са директором установе уговор ои чл. 124 ст. 1 Закона 

9. Образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и 

доноси одлуку о одговорности директора за тежу обавезу радне обавезе или 

повреду забране из чл.110-113. Закона 

10.  Доноси одлуку о проширењу делатности установе 

11. Доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом 

остварењу 

12. Одлучује по жалби на решење директора 

13. Одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора школе; 

14.  Разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и 

васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова 

рада и остваривање образовно - васпитног рада; 

15.  Врши и друге послове утврђене Законом, Статутом и другим општим актом. 

Чланови Школског одбора одговорни су за обављање послова из своје 

надлежности, тј. законитости за благовремено доношење и спровођење одлука из своје 

надлежности оснивачу школе  и органу који га именује. 
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1.2. ДИРЕКТОР -  Орган  руковођења 

 

 

Директора именује министар на период од четири године 

Надлежност директора је утврђена Законом и Статутом Школе : 

     -планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих 

активности школе; 

      -стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда 

постигнућа и унапређивању образовно васпитног рада;  

      -стара се о остваривању развојног плана школе 

      -одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за 

одобравање и наменско коришћење тих средстава у складу са законом; 

      -сарађује са органима јединице локалне самоуправе организацијама и удружењима; 

      -организује и врши  педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно 

васпитног рада  и предузима мере за унапређивање рада и усавршавање наставника, 

стручних сарадника ; 

       -планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања 

наставника , васпитача и стручног сарадника; 

        -предузима мере у случају  повреде забране из чл 110 – 113. Закона 

          -предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног 

саветника , као и других инспекцијских органа; 

          -стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности података у 

оквиру јединственог информационог система просвете; 

          -стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и 

родитеља о о свим питањима од интереса за рад школе; 

          -сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког односно  

педагошког већа, без права одлучивања; 

          -образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у 

школи; 

          -сарађује са родитељима односно старатељима деце и ученика; 

          -подноси извештаје о свом раду и раду школе Школском одбору , најмање два 

пута годишње; 

          -доноси  општи акт  о организацији и систематизацији послова; 
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          -одлучује о правима , обавезама и одговорностима ученика и запослених у складу 

са законом; 

- обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика 

и запослених у складу са Законом 

- сарађује са ученицима и ученичким парламентом 

- одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у 

радни однос 

           - планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за 

стицање звања наставника, васпитача и стручних сарадника 

 -обавља и друге послове и задатке утврђене законом и  Статутом. 

 

 

4.3. СТРУЧНИ  ОРГАНИ 

4.3.1. Наставничко веће 

ʅʘʩʪʘʚʥʠʯʢʦ ʚʝ˂ʝ ʯʠʥʝ ʩʚʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ, ʚʘʩʧʠʪʘʯʠ ʠ ʩʪʨʫʯʥʠ ʩʘʨʘʜʥʠʮʠ. 

ʉʝʜʥʠʮʘʤʘ ʅʘʩʪʘʚʥʠʯʢʦʛ ʚʝ˂ʘ ʧʨʝʜʩʝʜʘʚʘ ʜʠʨʝʢʪʦʨ ʐʢʦʣʝ. 

 Свака школа је у обавези да образује стручне органе, међу којима прворазредни 

значај има Наставничко веће. Стручни органи школе су независни у свом раду и заједно 

са Школским одбором доприносе остваривању циљева и задатака школе. 

 Наставничко веће има следеће задатке: 

¶ утврђује предлог Програма образовно-васпитног рада и стара се о његовом 

успешном остваривању, 

¶ стара се о организацији васпитно-образовног рада 

¶ разрађује и реализује наставни план и програм, 

¶ утврђује и одобрава распоред часова и наставе 

¶ учествује у припремању плана и програма извођења практичне наставе, 

производног рада, професионалне праксе и професионалног усмеравања ученика 

основног образовања и врши њихово осавремењивање, 

¶ разматра остваривање циљева, задатака и садржаја и укупне резултате 

образовно-васпитног рада и одлучује о мерама за унапређивање и остваривање 

тог рада а посебно успеха ученика, 

¶ одлучује о подели разреда на одељења, подели премета на наставнике, 

¶ одређује одељенске старешине, руководиоце одељенских већа и руководиоце 

стручних актива, 

¶ утврђује предлог програма излета и екскурзија ученика, 

¶ одобрава одсуство ученика преко 10 дана, 

¶ похваљује и награђује ученике и одлучује о васпитно дисциплинким мерама у 

складу са општим актом, 

¶ предлаже чланове комисије за полагање поправног, разредних иванредних 

испита ученика и разматра извештај о обављеним испитима, 
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¶ врши и друге послове одређене Законом, Статутом и другим општим актима 

Школе, као и задатака које наложи Школски одбор и директор Школе а све у 

циљу унапређивања образовно – васпитног рада. 
 

 

 4.3.2. Одељењско веће 

Одељенска већа се образују ради  решавања питања извођења наствног и васпитног 

рада и других питања од интереса  за поједине разреде. 

 Одељенско веће у оквиру образовних, васпитних и организационих питања врши 

следеће послове: 

¶ усклађује рад свих наставника који раде у истом разреду 

¶ расправља о настави, слободним активностима и другим облицима образовно-

васпитног рада, о учењу и раду ученика и преузима мере за успешнију наставу и 

бољи успех ученика у учењу и владаљу, 

¶ утврђује предлог програм стручног усавршавања наставника, 

¶ сарађује са родитељима на решавању образовно-васпитних активности, 

¶ предлаже планове и реализације посета, излета и екскурзија 

¶ расправља о питањима покренутим на родитељским састанцима разреда, 

¶ обавља друге послове по налогу Наставничког већа и директора Школе 

 

 

4.3.3. СТРУЧНИ  АКТИВИ 

4.3.3.1. Стручни актив за развојно планирање 

 

Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, стручних 

сарадника,јединице локалне самоуправе, ученичког парламента и Савета родитеља.На 

челу Стручног актива за развојно планирање налази се председник. На почетку 

школске године Стручни актив за развојно планирање доноси свој план рада за  

школску годину, у току школске године одржава састанке и разматра питања која су 

предвиђена планом рада Стручног актива. На крају полугодишта и на крају школске 

године подноси извештај директорки Школе. 

 

 

 

4.3.3.1. Стручни актив за развој школског програма 

 

Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и 

стручнихсарадника, представник локалне самоуправе, представник родитеља и 

представник ученика.На челу Стручног актива за развој школског програма налази се 

председник. На почетку школске године Стручни актив за развојно планирање доноси 

свој план рада за  школску годину, у току школске године одржава седнице и разматра 
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питања која су предвиђена планом рада Стручног актива. На крају полугодишта и на 

крају школске године подноси извештај директорки Школе. 

 

 

4.4.  ПЕДАГОШКИ  КОЛЕГИЈУМ 

 

             Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива и 

представник стручних сарадника. 

             Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези са пословима 

директора : 

¶ Планира и организује остваривање приграма образовања и васпитања и свих 

активности установе 

¶ Стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривања стандарда 

постигнућа и остваривању обавазно-васпитног рада 

¶ Стара се о остваривању развојног плана установе 

¶ Сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и 

удружењима 

¶ Организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-

васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и 

усавршавање рада наставника, васпитача и стручног сарадника 

¶ Планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања 

наставника, васпитача стручног сарадника 

 

Педагошким колегијумом председава и руководи директор, односно помоћник 

директора. 
 

 

4.5.САВЕТ РОДИТЕЉА – Саветодавни орган 

 

Ради остваривања што боље сарадње и учешћа родитеља у остваривању образовно-

васпитних задатака Школе, у школи се као саветодавно тело формира Савет 

родитеља.Савет родитеља Школе чини по један предтавник одељенске заједнице 

родитеља, који међу собом бирају председника и подпредседника Савета 

родитеља.Координацију и помоћ Савету родитеља пружа психолог Школе. 

Надлежност Савета родитеља је да: 

1. предлаже представнике родитеља/других законских заступника  ученика у школски 

одбор; 

2. предлаже свог представника у све обавезне тимове у школи; 

3. разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене 

делатностишколе; 

4. разматра и прати услове за рад школе, услове за одрастање и учење, безбедност 

изаштиту ученика; 

5. даје сагласност на програм и организовање екскурзије и разматра извештај оњиховом 

остваривању; 

6. учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програмана нивоу 

установе 

7. учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују 

уџбеници 

8. разматра предлог школског програма, развојног плана, годишњег плана рада 
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9. Разматра извештаје о остваривању програма образовања  и васпитања, развојног 

плана и годишњег плана рада, резултатима националног и међународног тестирања и 

спровођења мера за обезбеђивање и унапређивање 

10. предлаже органу управљања намену коришћења средстава остварених радом 

ученичке задруге 

11. учествује у поступку прописивања мера из чл.108. Закона 

12. предлаже представника и његовог заменика за локални савет родитеља 

13. разматра и друга питања утврђена статутом. 

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује Школском одбору, директору 

истручним органима установе. 

 

 

 

 

 

 

 

5. ТИМОВИ  И АКТИВИ  ШКОЛЕ 

 

     У Школи постоје следећи тимови и активи: 

ü Актив за физичко васпитање, музичку културу, ликовну културу и техничко 

образовање 

ü Актив млађих разреда 

ü Актив старијих разреда 

ü Актив текстилне струке 

ü Актив машинске струке 

ü Стручни актив за развојно планирање 

ü Стручни актив за развој школског програма 

ü Актив дефектолога 

ü Tим за самовредновање рада Школе 

ü Тим за планирање и реализацију стручног усавршавања 

ü Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања; 

ü Стручни тим за инклузивно образовање 

ü Тим за организацију приредби и изложби 

ü Тим за професионалну оријентацију ученика 

ü Тим за уређење школког простора 

ü Тим за спречавање и осипање ученика 

ü Тим за праћење и писање пројеката 

ü Тим за награђивање и похваљивање ученика 

ü Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

 

 

 

6. УЧЕНИЦИ 

 

6.1. Упис ученика 

 

Упис у развојну предшколску групу, односно у школу за образовање ученика са 

сметњама у развоју, дете узраста од три године до поласка у основну школу, односно 
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ученик, уписује се на основу мишљења Интерресорне комисије за процену потреба за 

пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке, уз сагласност 

родитеља, односно другог законског заступника. 

У средњу школу за образовање ученика са сметњама у развоју може да се упише лице 

на основу  мишљења Интерресорне комисије и уз сагласност родитеља, односно другог 

законског заступника. 

 

 

 

 

6.2. Права ученика 

 

Права детета и ученика остварују се у складу са Законом о основама система 

образовања и васпитања и другим релевантним законима. 

Установа, односно запослени у установи дужни су да обезбеде остваривање права 

детета  и ученика, а нарочито право на: 

× Квалитетан образовно – васпитни рад који обезбеђује остваривање  принципа и 

циљева  из чл.7. и 8. Закона о основама система образовања и васпитања 

× Уважавање личности 

× Подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и 

њихову афирмацију 

× Заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

× Благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за образовање и 

васпитање 

× Информације о правима и обавезама 

× Учествовање у раду органа школе, у складу са Законом о основама система 

образовања и васпитања и другим релевантним законима 

× Слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког 

парламента 

× Јавност и образложење оцене и подношење приговора на оцену и испит 

× Покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно 

васпитном процесу уколико права из става 2. таке 1)-9)  члана 79. Закона  о 

основама система образовања и васпитања нису остварена 

× Заштиту и правично поступање установе према детету и ученику 

× Стипендију, кредит, смештај и исхрану у дому ученика, у складу са посебним 

законом 

× Друга права у области образовања и васпитања, у складу са законом 

Ученик, родитељ, односно други законски заступник детета и ученика може да 

поднесе писмену пријаву директору установе у случају повреде права из става 

2.члана 79. Закона  о основама система образовања и васпитања или 

непримерног понашања запослених према детету и ученику, у складу са општим 

актом установе, у року од осам дана од дана сазнања о повреди права. 
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Запослени у установи дужан је да одмах по сазнању, а најкасније наредног 

радног дана, поднесе писмену пријаву директору да је учињена повреда права 

детета и ученика. 

Директор је дужан да пријаву из става 3.и 4.  члана 79. Закона  о основама 

система образовања и васпитања размотри и да, уз консултацију са учеником  и 

родитељем, односно другим законским заступником детета и ученика, као и 

запосленом одлучи и предузме одговарајуће мере, у року од осам дана од дана 

пријема пријаве. 

 

 

6.3. Обавезе ученика 

 

У остваривању својих права ученик не сме да угрожава друге у остваривању права. 

Ученик има обавезу да: 

× Редовно похађа наставу и извршава школске обавезе 

× Поштује правила понашања у школи, одлуке директора и органа школе 

× Ради на усвајању знања, вештина и ставова утврђених пколским програмом, 

прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно 

друге законске заступнике 

× Не омета извођење наставе и не напушта час без предходног одобрења 

наставника 

× Поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи 

× Чува имовину школеи чистоћу и естетски изглед школских просторија 

× Стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима школске 

етике 

 

 

6.4. Одговорност ученика 

 

Према ученику који врши повреду правила понашања у Шклоли или не поштује 

одлуке директора и органа Школе, неоправдано изостаје са наставе, односно 

који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, Школа ће 

уз учешће родитеља, односно другог законског заступника, појачати васпитни 

рад активностима: у оквиру одељенске заједнице, стручним радом одељенског 

старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно да 

сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите 

са циљем дефинисања и пружања подршке у вези са променом његовог 

понашања.   
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Ученик може да одговара за лакшу повреду обавезе утврђену општим актом 

Школе, за тежу повреду обавезе која је у време извршења била прописана 

Законом  о основама система образовања и васпитањаи за повреду забране из 

чл.110-112. поменутог закона. 

               Теже повреде обавезе ученика су: 

1) уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање 

података у евиденцији коју води школа или друга организација, односно 

орган; 

2) преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје школа 

или орган, односно исправи коју изда друга организација 

3) уништење или крађа имовине школе, привредног друштва, 

предузетника, ученика или запосленог 

4) поседовање, подстрекавање, помагање, давање другом ученику и 

употреба алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне 

супстанце 

5) уношење у школу или другу организацију оружја, пиротехничких 

средстава или другог предмета којим може да угрози или повреди друго 

лице 

6) понашање ученика којим угрожава властиту безбедност или безбедност 

других ученика, наставника и запослених у школи, у школским и другим 

активностима  које се остварују ван школе, а које школа организује и 

које доводи до њиховог физичког и психичког повређивања 

7) употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у 

сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку 

оцењивања 

8) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно – 

васпитног рада више од 25 часова у току школске године, од чега више 

од 15 часова након писменог обавештавања родитеља, односно другог 

законског заступника од стране школе 

9) учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године, под 

условом да су предузете неопходне мере (из става 1. одредбе о 

Одговорности ученика ) ради корекције понашања ученика 

За повреде из става 3.тачке 8) и 9) ове одредбе обавезна је поступност у 

изрицању мера. 

Ученик, родитељ, односно други законски заступник одговара за 

материјалну штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње 

непажње, у складу са законом. 
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6.5. Ученички парламент 

 

Ученички парламент образује се у последња два разреда у основној школи и у средњој 

школи. Ученички парламент  се образује ради: 

1) давања мишљења и предлога стручним органима школе, сколском 

одбору, савету родитеља и директору о: правилима понашања у школи, 

мерама безбедности ученика, годишњем плану рада, школском развојном 

плану, школском програму, начину уређивања школског простора, 

избору уџбеника, слободним активностима, учешћу на спортским и 

другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у 

школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање 

2) разматрања односа и сарадње ученика и наставника, васпитача или 

стручног сарадника и атмосфере у школи 

3) обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово 

школовање и о активностима ученичког парламента 

4) активног учешћа у процесу планирања развоја школе и у самовредновању 

школе 

5) предлагања чланова стручног актива за развојно планирање и тима за 

превенцију вршњачког насиља из реда ученика 

Ђачки парламент чине по два представника сваког одељења седмог и осмог разреда  у 

основној школи и сваког одељења у средњој школи. 

Чланове парламента бирају учениции одељенске заједнице сваке школске 

године.Чланови ђачког парламента бирају председника. 

Ученички парламент има пословник о раду. 

Програм рада ученичког парламента саставни је део годишњег плана рада школе. 

Ученички парламенти школа могу да се удруже у заједницу ученичких парламената, 

као и да сарађују са удружењима и организацијама које се баве заштотом и 

унапређењем права ученика. 

 

7. ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ 

7.1. Наставно особље 

     Дефектолог- васпитач у развојној групи 

¶ Припрема, планира, реализује и вреднује остваривање програма васпитно 

образовног рад са децом у развојној групи 

¶ Прати и пружа подршку добробити целовитом равоју деце  у сарадњи са 

колегама и родитељима, односно другим законским заступницима 

¶ Креира подстицајну средину за учење и развој деце, припрема средства и 

материјале за игру и различите активности 
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¶ Учествује у изради и праћењу вредновања ИОП-а у сарадњи са стручним 

сарадником и родитељима, односно другим законским заступницима 

¶ Пружа додатну подршку деци из осетљивих друштвених група у 

васпитној групи 

¶ Води прописану евиденцију и педагошку документацију 

¶ Обавља послове ментора приправнику 

¶ Учествује у раду стручних органа и тимова установе 

¶ Учествује у организованим облицима културне активностии јавне 

делатности установе 

¶ Ради унапређења васпитнообразовне праксе сарађује са родитељима, 

односно другим законским заступницима и запосленима у установи 

 

Дефектолог наставник, Дефектолог наставник са одељенским 

старешинством у посебним условима 

¶ Припрема, планира, реализује и вреднује образовноваспитни рад са 

ученицима 

¶ Прати и подржава развој ученика и њихово напредовање у сарадњи са 

стручним сарадницима, наставницима, педагошким асистентима и 

другим запосленима у образовноваспитној установи, али и спољним 

сарадницима,  родитељима односно другим законским заступницима 

¶ Учествује у изради, праћењу и вредновању ИОП-а у сарадњи са стручним 

сарадником и родитељима односно другим законским заступницима 

¶ Води прописану педагошку документацију 

¶ Обавља послове ментора приправнику  

¶ Обавља послове одељенског старешине 

¶ Пружа помоћ у раду стручних органа и тимова установе 

¶ Пружа помоћ у организованим облицима културне и јавне делатности 

установе 

¶ Процењује стања, снаге, способности, интересовања, ризике и потребе 

ученика и других значајних особа у окружењу ученика битних за његов 

развој и напредовање 

¶ Ради унапређивања образовноваспитне праксе саветује се са родитељима 

, односно старатељима, запосленима у установи, спољним сарадницима, 

стручним институцијама у широј друштвеној заједници 

¶ Пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група и 

ученицима са сметњама у развоју и тешкоћама у учењу и учествује у раду 

тима за израду ИОП-а. 
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        Дефектолог наставник у продуженом боравку 

¶ Остварује садржаје образовноваспитног рада у продуженом боравку 

¶ Води рачуна о исхрани ученика, стицању радних, хигијенских, културних 

навика и подстиче ученике на самосталност 

¶ Спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовно васпитним 

потребама ученика 

¶ Планира, припрема и остварује образовноваспитни рад и активира ученике у 

слободном времену раднотехничким, забавним и другим активностима 

¶ Брине о здрављу ученика и предузима превентивне мере ради очувања здравља 

ученика, васпитава их и чува 

¶ Прати развој ученика и резултате у учењу  

¶ Подстиче ученике на постизање бољих резултата 

¶ Ради унапређивања образовноваспитне праксе сарађује са породицама ученика 

¶ Води одговарајућу евиденцију и педагошку документацију 

¶ Учествује у раду тимова и органа установе, члан је тима за пружање додатне 

подршке детету и ученику 

 

Наставник практичне наставе у посебним условима 

 

¶ Планира, припрема и остварује практичну наставу и друге облике образовно 

васпитног рада у складу са програмом установе 

¶ Остварује индивидуализацију и прилагођавање у складу  са 

образовноваспитним потребама ученика 

¶ Обавља послове ментора приправнику 

¶ Учествује у изради и припреми планова, ИОП-а и програма школе и њиховој 

реализацији у делу који се односи на практичну наставу 

¶ У циљу реализације наставе саветује се са родитељима и старатељима  

ученика, са установама, предузећима и другим организацијама  у циљу 

реализације наставе 

¶ Обавља послове одељенског старешине 

¶ Стручно се усавршава и прати стручне и научне иновације 

¶ Остварује индивидуалну наставу и обуку 

¶ Прати и проучава прописе из делокруга свог рада 

¶ Води прописану евиденцију и педагошку документацију 

 

 

 

Наставник предметне наставе у посебним условима 

 

¶ Планира, припрема и остварује све облике  наставе и друге облике образовно 

васпитног рада у складу са планом и програмом установе 
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¶ Остварује индивидуализацију и прилагођавање у складу  са 

образовноваспитним потребама ученика 

¶ Обавља послове ментора приправнику 

¶ Учествује у изради и припреми планова, ИОП-а и програма школе и њиховој 

реализацији  

¶ У циљу реализације наставе саветује се са родитељима и старатељима  

ученика, са установама, предузећима и другим организацијама  у циљу 

реализације наставе 

¶ Обавља послове одељенског старешине 

¶ Стручно се усавршава и прати стручне и научне иновације 

¶ Остварује индивидуалну наставу  

¶ Прати и проучава прописе из делокруга свог рада 

¶ Води прописану евиденцију и педагошку документацију 

¶ Ради у испитним комисијама 

¶ Ради у тимовима и органима установе 

¶ Учествује у изради прописаних докумената установе 

¶ Припрема и реализује излете, посете, наставу у природи 

 

 

 

 

 Организатор практичне наставе и вежби 

 

¶ Планира и програмира васпитнообразовни рад у практичној настави (која се 

реализује у школи или привредним субјектима) 

¶ Помаже директору у обављању послова везаних за рад практичне наставе 

¶ Обавља инструктивно педагошки рад 

¶ Сарађује са ученичким организацијама 

¶ Анализира реализацију и мере за унапређење практичне наставе 

¶ Надзире и контролише извршење годишњег плана рада везано за практичну 

наставу 

¶ Контролише простор и инвентар пре и после завршетка наставе 

¶ Организује дежурства у радионицама 

¶ Припрема распоред практичне наставе, професионалне праксе, блок наставе 

¶ Прати и проучава законске прописе из делокруга свога рада 

 

 

 

 

 

 



Информатор о раду ШОСО ,,Младост“ - Пирот 

20 
 

Сарадник за израду дидактичких средстава и помагала за децу са 

сеизморичким сметњама материјала  

 

¶ Израда дидактичких средстава за децу која су обухваћена програмом ране 

интервенције 

¶ Израда дидактичких средстава и наставних материјала и прилагођавање 

постојећих у складу са образовним потребама деце и ученика 

¶ Подршка наставницима у припреми и реализацији наставе 

¶ Тифлотехничка или тифлодидактичка адаптација материјала и припрема за 

штампу или пребацивање у аудио формат 

¶ Сурдотехничка и сурдодидактичка адаптација материјала 

¶ Члан је тима за додатну подршку детету/ ученику и учествује у раду тимова 

и органа установе 

¶ Води прописану евиденцију и педагошку документацију 

¶ Врши перманентну подршку корисницима асаистивне технологије у њеном 

коришћењу, одржавању и унапређивању/мпдификацији 

 

7.2. Стручни сарадници  

Педагог 

 

¶ Доприноси стварању оптималних услова за развој деце и ученика и 

унапређивању васпитнообразовног, односно образовноваспитног рада 

¶ Учествује у планирању,  програмирању , праћењу и вредновању остваривања 

васпитнообразовног рада 

¶ Прати, анализира  и подстиче целовит развој детета и ученика 

¶ Пружа подршку и помоћ васпитачима и наставницима у планирању, 

припремању и реализацији свих видова васпитнообразовног рада 

¶ Обавља саветодавни рад са ученицима, родитељима, односно старатељима и 

запосленима у установи 

¶ Пружа помоћ васпитачима и наставницима на праћењу и подстицању 

напредовања деце/ученика, прилагођавању образовноваспитног рада 

индивидуалним потребама детета/ученика, креирању педагошког профила 

индивидуалног образовног плана ученика, обавља саветодавни рад са 

васпитачима и наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући 

им подршку у раду са децом/ученицима, родитељима, личним 

пратиоцима/педагошким асистентима, подстиче лични и професионални развој 

васпитача и наставника 

¶ Подстиче професионални развој запослених и организује стручно усавршавање 

у установи 

¶ Спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при 

преласку на наредни ниво образовања или у другу установу 

¶ Организује и реализује активности  на пружању подршке ученицима ради 

постизања социјалне, емоционалне и професионалне зрелости 

¶ Организује упознавање ученика са ефикасним техникама и методама учења 

¶ Пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и 

сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном  

образовном, здравственом и/или социјалном подршком детету или ученику 
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¶ Ради  у стручним тимовима и органима установе 

¶ Води прописану евиденцију и педагошку документацију 

¶ Учествује у изради прописаних долумената установе 

¶ Координира и/или учествује у раду тима за заштиту од насиља, злостављања и 

занемаривања 

¶ Учествује у структуирању васпитних група и одењења на основу индивидуалних 

карактеристика деце/ученика 

¶ Обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика уз посебно 

уважавање индивидуалних снага и потреба за подршком 

¶ Креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних 

података о деци/ученицима, узимајући у обзир њихове специфичности у 

комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју 

¶ Реализује сатадњу са центром за социјални рад и другим релевантним 

институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од 

значаја за успешан рад установе 

¶ Иницира и учествује у истраживањима образовноваспитне праксе на нивоу 

установе 

 

 

 

 

Психолог 

¶ Доприноси стварању оптималних услова за развој деце и ученика и 

унапређивању васпитнообразовног, односно образовноваспитног рада 

¶ Учествује у планирању,  програмирању , праћењу и вредновању остваривања 

васпитнообразовног рада 

¶ Пружа подршку и помоћ васпитачима и наставницима у планирању, 

припремању и реализацији свих видова васпитнообразовног рада 

¶ Обавља саветодавни рад са ученицима, родитељима, односно старатељима и 

запосленима у установи 

¶ Пружа помоћ васпитачима и наставницима на праћењу и подстицању 

напредовања деце/ученика, прилагођавању образовноваспитног рада 

индивидуалним потребама детета/ученика, креирању педагошког профила 

индивидуалног образовног плана ученика, обавља саветодавни рад са 

васпитачима и наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући 

им подршку у раду са децом/ученицима, родитељима, личним 

пратиоцима/педагошким асистентима, подстиче лични и професионални развој 

васпитача и наставника 

¶ Спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при 

преласку на наредни ниво образовања или у другу установу 

¶ Организује и реализује активности  на пружању подршке ученицима ради 

постизања социјалне, емоционалне и професионалне зрелости 

¶ Организује упознавање ученика са ефикасним техникама и методама учења 

¶ Пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и 

сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном  

образовном, здравственом и/или социјалном подршком детету или ученику 

¶ Ради  у стручним тимовима и органима установе 

¶ Води прописану евиденцију и педагошку документацију 
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¶ Учествује у изради прописаних  докумената  установе 

¶ Учествује у структуирању васпитних група и одењења на основу индивидуалних 

карактеристика деце/ученика 

¶ Обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика уз посебно 

уважавање индивидуалних снага и потреба за подршком 

¶ Креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних 

података о деци/ученицима, узимајући у обзир њихове специфичности у 

комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју 

¶ Реализује сарадњу са стручним и другим институцијама, локалном заједницом, 

стручним струковним организацијама   од значаја за успешан рад установе 

¶ Координира превентивни рад у школи и пружање подршке ученицима и 

родитељима за примену здравих стилова живота, оснаживање породице за 

примену адекватних васпитних стилова 

¶ Обавља саветодавни рад са децом и ученицима, родитељима, односно 

старатељима, васпитачима, наставницима и другим стручним сарадницима на 

унапређењу   васпитнообразовног рада 

 

 

 

 

Библиотекар 

¶ Води пословање библиотеке, медијатеке, нототеке 

¶ Планира, организује и учествује у изради и реализацији програма образовања и 

васпитања 

¶ Сарађује са наставницима  и стручним сарадницима 

¶ Руководи у раду библиотечке, медијатечке и нототечке секције 

¶ Ради на издавању књига, приручника, аудио и видео записа и нотних издања 

¶ Учествује у организовању и остваривању културне активности и јавне 

делатности школе 

¶ Води фото, музичку, видео и другу архиву школе и стручно обрађује нотне, 

видео, аудио и друге записе 

¶ Сарађује са матичном библиотеком , стручним институцијама и друштвеним 

окружењем 

¶ Предлаже набавку књига, часописа, медијатечке и нототечке грађе, 

интервенише, класификује, сџигнира и каталогизује 

¶ Учествује у избору одобрених уџбеника са осталим члановима већа 

¶ Учествује у раду тимова и органа школе 

¶ Води педагошку документацију и евиденцију 

¶ Учествује у изради прописаних докумената установе 
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7.3. Административно – финанасијско особље 

7.3.1. Секретар 

¶ Стара се о законитом раду установе 

¶ Обавља правне послове у установи 

¶ Израђује опште и појхединачне правне акте установе 

¶ Обавља правне и друге послове за потребе установе 

¶ Израђује уговоре које закључује установа 

¶ Правне послове у вези са статусним променама у установи 

¶ Правне послове у вези са уписом деце, ученика и одраслих 

¶ Правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом 

установе 

¶ Пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи 

¶ Пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора 

установе 

¶ Прати прописе и о томе информише запослене 

¶ Друге правне послове по налогу директора 

 

7.3.2. Шеф рачуноводства 

¶ Припрема општи акт о организацији рачуноводства и стара се о увођењу и 

функционисању рачуноводственог софтвера за вођење пословних књига 

¶ Израђује финансијске извештаје( периодичне и годишње) и годишњи извештај о 

пословању (завршни рачун) 

¶ Проверава исправност финансијско рачуноводствених образаца 

¶ Врши билансирање прихода и расхода 

¶ Врши билансирање позиција биланса стања 

¶ Води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише 

примену усвојеног контног плана 

¶ Припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке и 

остале извештаје везане за финансијско материјално пословање 

¶ Припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању 

¶ Преузима изводе по подрачунима и врши проверу књиговодствене 

документације која је везана  за одлив и прилив готовине 
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¶ Контира и врши књижење 

¶ Спроводи одговарајућа књижења и води евиденцију о задужењу и раздужењу 

¶ Врши обрачун амортизације, повећања и отуђења основних средстава 

¶ Прати и усаглашава прелазне рачуне и пренос средстава по уплатним рачунима 

са надлежним државним органима 

¶ Врши усаглашавање главне и помоћне књиге потраживања по основу принудне 

наплате 

¶ Врши контролу књижења на контима главне књиге и усаглашавања преноса 

средстава између подрачуна, прилива и одлива средстава по изворима 

¶ Води помоћнне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном 

књигом 

¶ Чува и архивира помоћне књиге и евиденције 

¶ Сачињава и припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавеза 

¶ Припрема документацију за обрачун и исплату плата, накнада и других личних 

примања, припадајућих пореза и доприноса 

¶ Припрема и обрађује документацију за пословне промене  исказане на изводима 

рачуна  

 

7.3.3. Благајник 

¶ Води благајну и евиденцију зарада 

¶ Разврстава и води архиву извода и документације о извршеним уплатама 

¶ Припрема документацију за новчане уплате и исплате 

¶ Исплаћује новац, обрачунава боловања, обавља плаћања по закљученим 

уговорима 

¶ Припрема податке за израду статистичких и других извештаја о зарадама 

¶ Врши обрачуне и реализује плаћања и води благајну 

-  

 

7.4. Медицинско особље – Медицинска  сестра 

¶ Врши превентивну здравствену заштиту и негу ученика 

¶ Прати здравствено стање ученика, ради на спречавању и сузбијању ширења 

заразнре болести 

¶ Формира навике и промовише адекватно понашање код ученика (лична 

хигијена, правилна исхрана, навика одржавања уредности простора) 

¶ Мотивише родитеље кроз инфорнмисање на активну сарадњу у циљу 

унапређења здравља ученика 
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¶ Даје подршку приликом узимања терапије, хране, кретања, одржавања личне 

хигијене и хигијене простора 

 

 

7.5. Помоћно техничко особље 

7.5.1. Домар 

¶ Обавља прегледе објеката, врши контролу исправности инсталација, 

противпожарних система, уређаја, опреме, апарата и средстава према плану 

одржавања 

¶ Обавља 

механичке/електричарске/водоинсталатерске/браварске/столарске/лимарске/мол

ерске/аутомеханичарске и сличне послове, послове ложача као и друге радове 

одржавања и поправки 

¶ Припрема објекте, опрему и инсталације за рад 

¶ Обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим 

кваровима на системима и инсталацијама 

¶ Пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају 

оперативног рада или у случају поремећаја или квара 

¶ Рукује постројењима у котларници 

¶ Води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама 

-  

 

    7.5.2. Чистачица 

¶ Одржава хигијену у просторијама и санитарним чворовима 

¶ Одржава чистоћу дворишта и износи смеће 

¶ Пријављује сва оштећења и кварове на инсталацијама и инвентару 

¶ Прати стање залиха потрошног материјала за потребе одржавања чистоће 

 

 

 

 

8. Списак  прописа и других правних аката који се најчешће примењују у 

раду Школе 

 

У свом раду школа примењује прописе из области образовања и васпитања. Тек- 

стови тих прописа, у електронској форми, могу се преузети на веб страници Мини- 

старства просвете, науке и технолошког развоја.  У Школи се нарочито примењују 

следећи прописи: 
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8.1. Закони 
 
 

 
 

1. 

Закон о основама система образовања и 
васпитања 
 

,,Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон и 6/2020. 
 
 

2. Закон о основном образовању и 
васпитању 
 

,,Сл. гласник РС“ бр. 55/2013, 
101/2017, 27/2018-др.закон и 
10/2019 
 
 

3. Закон о средњем образовању и 
васпитању 
 

,,Сл. гласник РС“ бр. 55/2013, 
101/2017 и  27/2018-
др.закон,6/2020 и 53/2021 
 
 

4. Закон о предшколском образовању 
 

,,Сл. гласник РС“ бр. 18/10, 
101/17, 113/17 –други  закон и 
10/19 
 

5. Закон о уџбеницима ,,Сл. гласник РС“ бр. 27/2018 
 
 
 

6.  Закон о раду 
 

,,Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично 
тумачење   

7.  Закон о безбедности и здрављу на раду ,,Сл. гласник РС“ бр. 101/2005, 
91/2015 и 113/2017 –други  
закон 
 

8. Закон о јавним набавкама ,,Сл. гласник РС“ бр. 91/2019 

9. Закон о општем 

управном поступку  

,,Сл. гласник РС“ бр. 18/2016 и 
95/2018 – аутентично тумачење 

10. Закон о печату државних и дру- 

гих органа 

 

,,Сл. гласник РС“ бр. 101/2007 
и 49/2021 
 

11. Закон о запосленима у јав- 

ним службама 

,,Сл. гласник РС“ бр.  
113/2017, 95/2018, 86/2019, 
157/2020 и 123/2021 

12. 
 

Закон о буџетском систему 

 

 

 

 

  

 

,,Сл. гласник РС“ бр. 54/2009, 
73/2010, 101/2010, 
101/2011,93/2012, 62/2013 – 
испр., 108/2013, 142/2014, 
68/2015 – др. закон, 103/2015, 
99/2016, 113/2017, 95/2018, 
31/2019, 72/2019, 149/2020 и 
118/2021 
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13. Закон о слободном приступу информаци- 

јама од јавног значаја, 

,,Сл. гласник РС“ бр.  
120/2004, 54/2007, 104/2009, 
36/2010 и 105/2021 

14. Закон о службеној употреби језика и 

писма 

,,Сл. гласник РС“ бр. 45/91, 
53/93, 67/93,84/94, 101/2005 – 
др. закон, 30/2010, 47/2018 и 
48/2018 – испр. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

8.2. Подзаконски акти (Правилници) 
 

 

¶ Правилник о допунама 

Правилника о програму 

наставе и учења за осми разред 

основног образовања и 

васпитања  

¶ („Службени гласник РС– 

Просветни гласник“, број 6/20) 

¶ Правилник о Протоколу 

поступања у установи у 

одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање 

(„Службени гласник РС“, број 46/19) 

¶ Правилник о изменама и 

допунама Правилника о 

Протоколу поступања у 

установи у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање  

(„Службени гласник РС“, број 104/20) 

¶ Правилник  о програму 

наставе и учења за седми 

разред основног образовања и 

васпитања  

¶ („Службени гласник Републике 

Србије – Просветни гласник”, 

број 5/19) 
 

¶ Правилник о допунама 

Правилника о програму 

¶ („Службени гласник РС– 

Просветни гласник“, број 6/20) 
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наставе и учења за седми 

разред основног образовања и 

васпитања  

¶ Правилник o програму наставе 

и учења за трећи 

разред основног образовања и 

васпитања  

¶ („Службени гласник Републике 

Србије – Просветни гласник”, 

број 5/19) 
 

¶ Правилник о допунама 

Правилника о програму 

наставе и учења за трећи 

разред основног образовања и 

васпитања  

¶ („Службени гласник РС– 

Просветни гласник“, број 6/20) 

¶ Правилник о допунама 

Правилника о програму 

наставе и учења за четврти 

разред основног образовања и 

васпитања  

¶ („Службени гласник РС– 

Просветни гласник“, број 6/20) 

¶ Правилник o календару 

образовно-васпитног рада 

средњих школа за школску 

2020/2021. годину   

¶ (ĂСлужбени гласник Републике 

Србије – Просветни гласник”, 

број 6/2020) 
 

¶ Правилник o календару 

образовно-васпитног рада 

основне школе за школску 

2020/2021. годину    

¶ (ĂСлужбени гласник Републике 

Србије – Просветни гласник”) 

Правилник о организацији и 

остваривању наставе у природи и 

екскурзије у основној школи   

(„Службени гласник РС“, број 30/19) 

Правилник о организацији и 
остваривању екскурзије у средњој 
школи  

(„Службени гласник РС“, број 30/19) 

Правилник о измени Правилника о 
плану наставе и учења за пети и 
шести разред основног образовања и 
васпитања и програму наставе и 
учења за пети и шести разред 
основног образовања и васпитања  

(„Службени гласник РС– Просветни 
гласник“, број 6/20) 

¶ Правилник 

о допунама Правилника о план

¶ („Службени гласник РС-

Просветни гласник“, број 3/19) 
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у наставе и учења за пети и 

шести разред основног 

образовања и васпитања и 

програму наставе и учења за 

пети и шести разред основног 

образовања и васпитањa    

 

Правилник о вредновању квалитета 

рада установе 

(„Службени гласник РС“, број 20/19) 

¶ Правилник о допуни 

Правилника плану наставе и 

учења за први циклус основног 

образовња и васпитања и 

програму наставе и учења 

за  први разред основног 

образовања и васпитања  

(„Служени гласник РС-Просветни 
гласник број 1/19) 

¶ Правилник о степену и врсти 

образовања наставника, 

стручних сарадника и 

васпитача у основној школи за 

ученике са сметњама у развоју 

и инвалидитетом   

¶ („Просветни гласник“, број 

17/18) 
 

¶ Правилник о додатној 

образовној, здравственој и 

социјалној подршци детету, 

ученику и одраслом  

¶ („Службени гласник РС“ , број 

80/18) 
 

¶ Правилник о ближим 

упутствима за утврђивања 

права на индивидуални 

образовни план, његову 

примену и вредновање  

¶ („Службени гласник РС“, број 

74/2018) 
 

¶ Правилник о 

Стандардима  компетеција за 

професију васпитача и његовог 

професионалног развоја 

¶ ( „Службени гласник РС-

Просветни гласник“, број 16/18) 
 

¶ Правилник о обављању 
(,,Службени гласник РС, бр. 68/18) 
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друштвено-корисног, односно 

хуманитарног рада  

¶ Правилник о основама 

програма предшколског 

васпитања и образовања  

( „Службени гласник РС-Просветни 
гласник“, број 16/18) 

¶ Правилник о стандардима 

квалитета рада установе  

(„Службени гласник РС – Просветни 
гласник“, број 14/18) 

¶ Правилник о критеријумима и 

стандардима за финансирање 

установе која обавља 

делатност основног и средњег 

образовања и васпитања 

ученика са сметњама у развоју   

¶ („Службени гласник РС“, бр. 

73/16) 
 

Правилника о критеријумима и 

стандардима за финансирање 

установе која обавља делатност 

основног и средњег образовања и 

васпитања ученика са сметњама у 

развоју 

("Сл. гласник РС", бр. 73/2016 и 45/2018) 

¶ Правилник о  сталном 

стручном усавршавању и 

напредовању у звања 

наставника, васпитача и 

стручних сарадника  

¶ („Службени гласник РС“, број 

81/17) 
 

¶ Правилник о норми часова 

непосредног рада са ученицима 

наставника, стручних 

сарадника и васпитача у 

основној школи 

 

 

¶ („Службени гласник РС – 

Просветни гласник“, број 2/92 и 

2/2000) 

 

 

¶ Правилник о педагошкој 

норми свих облика образовно – 

васпитног рада наставника, и 

стручних сарадника  у средњој 

¶ („Службени гласник РС – 

Просветни гласник“, број 1/92, 

23/97  и  2/2000) 

¶  
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школи 

Посебан колективни уговор за запослене 

у основним и сред- 

¶ њим школама и домовима 

запослених (Сл.гласник РС 21/15 

и 92/20), 

¶ „Службени гласник РС „ бр. 

21/2015 и 92/2020  

¶  

Уредба о кое- 

фицијентима за обрачун и исплату плата 

запослених у јавним службама,  

¶  

¶ Службени гласник РС „ бр. 

123/2021 – др. закони 

 Правилник о дозволи за рад наставника, 

¶ васпитача и стручних сарадника 

¶ Службени гласник РС „ бр. 

22/2005, 51/2008, 88/2015, 

105/2015, 48/2016 и 9/2022 

¶ Правилник о евиденцији у 

средњој школи 

¶ Службени гласник РС „ бр. 

56/2019 

Правилник о јавним исправама које 

издаје средња школа 
¶ Службени гласник РС „ бр. 

56/2019 

¶ Правилник о оцењивању ученика 

у основном образовању и 

васпитању 

¶ Службени гласник РС „ бр. 

34/2019, 59/2020 и 81/2020 

Правилник о оцењивању ученика у 

средњем образовању и васпитању 
¶ Службени гласник РС „ бр. 

82/2015 и 59/2020 

Правилник о сталном стручном 

усавршавању и стицању звања 

наставника, васпитача и стручних 

¶ сарадника 

¶ Службени гласник РС „ бр. 

109/2021 

Правилник о упису ученика у средњу 

школу.  

 

¶  

¶ Службени гласник РС „ бр. 

31/2021 и 46/2021 

 

 

 

 

 

 

8.3. Интерни акти Школе 
 

Р.Б. НАЗИВ ИНТЕРНОГ АКТА БРОЈ ДАТУМ 

 

1. Акт о процени ризика на радном  86/2 17.03.2009. 
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месту и у радној околини 

2. Правилник о поступку јавне набавке 679 30.12.2013. 

 

3. Правилник о ванредним ученицима 191 

 

13.05.2015. 

 

 

4. 

Правилник о ближим елементима  

за остваривање права запослених  

на накнаду трошкова за службена 

путовања 

 

284/2 

 

19.06.2015. 

5. Правилник о коришћењу сопственог  

возила у службене сврхе 

82 12.02.2016. 

6. Правилник о начину пружања  

додатне подршке у образовању 

372 03.06.2016 

 

7. 

Правилник о начину утврђивања 

запослених за чијим радом је 

престала потреба, са пуним или 

непуним радним временом 

 

52 

 

01.02.2017. 

 

8. 

Правилник о мерама , начину и 

поступку заштите и безбедности 

ученика за време боравка у Школи и 

свих активности које организује 

Школа 

 

305 

 

18.05.2017. 

 

9. 

Правилник о похваљивању и 

награђивању наставника и радника 

Школе 

 

306/2 

 

18.05.2017. 

10. Правилник о безбедности  

и здрављу на раду 

306/1 

 

18.05.2017. 

 

11. Допуна Акта о процени ризика на  

радном месту и у радној околини 

735 22.11.2017. 

12. Правилник о похваљивању и  

награђивању ученика Школе 

298/2 17.05.2018. 
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13. Правилник о прегледу и провери  

електричних инсталација 

127 28.02.2018. 

14. Правилник о васпитно – 

дисциплинској  

одговорности ученика Школе 

296/2 17.05.2018. 

15. Пословник о раду ученичког  

парламента Школе 

276/1 

 

10.05.2018. 

 

16. Пословник о раду Савета  

родитеља Школе 

276/2 

 

10.05.2018. 

 

17. Правилник о раду Школе 295/2 

 

17.05.2018. 

 

18. 

Правилник о дисциплинској  

и материјалној одговорности 

запослених у Школи 

 

296/1 

 

17.05.2018. 

19. Пословник о раду Школског  

одбора Школе 

297 

 

17.05.2018. 

 

20. Правилник о испитима у Школи 298/1 

 

17.05.2018. 

 

21. Правилник о спречавању  

злостављања на раду 

126 

 

28.02.2018. 

 

22. Правилник о вредновању сталног  

стручног усавршавања у Школи 

571 17.09.2018. 

 

23. 

Правилник о тестирању запослених у 

Школи на алкохол и друга средства 

зависности 

 

572 

 

17.09.2018. 

 

24. 

Правила рада Тима за заштиту  

од дискриминације, насиља,  

 

760 

 

14.11.2018. 
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злостављања и занемаривања  

25. Правилник о условима и начину  

коришћења мобилних телефона 

874/2 24.12.2018. 

26. Правилник о коришћењу средстава  

за репрезентацију 

874/1 24.12.2018. 

27. Правила понашања у Школи 295/1 

 

17.05.2018. 

 

28. 

Правилник о начину евидентирања и 

праћења друштвено – корисног, 

односно хуманитарног рада ученика  

и извештавања о његовим ефектима 

 

50 

 

23.01.2019. 

29. Правилник о накнадама и другим  

примањима запослених у Школи 

51 23.01.2019. 

 

30. 

Измена и допуна Акта о процени 

ризика на радном месту и у радној 

околини  

 

313 

 

26.03.2019. 

31. Допуна Акта о процени ризика на 

радном месту и у радној околини 

1170 

 

03.12.2019. 

 

32. Програм оспособљавања запослених 

за безбедан и здрав рад у Школи 

1169 

 

03.12.2019. 

 

 

33. Правилник о заштити  

података о личности 

55 

 

22.01.2020. 

34. Правилник о управљању сукобом 

интереса запослених у Школи 

56 22.01.2020. 

35. Правилник о управљању  

донацијама у Школи 

57 

 

22.01.2020. 

 

36. Програм основне обуке запослених из 

области заштите од пожара 

225 02.03.2020. 
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37. Допуна Акта о процени ризика на 

радном месту и у радној околини 

468/1 

 

11.06.2020. 

 

 

38. 

План примене мера за спречавање 

појаве и ширења епидемије заразне 

болести у Школи 

 

699/1 

 

10.08.2020. 

39. Правила заштите од пожара 802/3 14.09.2020 

 

40. Правилник о организацији и  

систематизацији послова у Школи 

972/2  29.10.2020. 

41. Статут Школе 973/2 29.10.2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. УСЛУГЕ КОЈЕ ШКОЛА ПРУЖА ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА 

 

ШОСО ,,Младост“  у Пироту је школа за образовање и васпитање  ученика са сметњама 

у развоју која обавља образовно васпитну делатност у складу са Уставом Републике 

Србије, Законом о основама система образовања и васпитања, Законом о основном 

образовању и васпитању, Законом о средњем образовању и васпитању и Статутом 

Школе.  Образовно васпитни рад обухвата наставне и ваннаставне активности установе 

којима се остварује програм образовања и васпитања и постижу прописани циљеви и 

стандарди образовних постигнућа у складу са Законом. Образовно васпитна делатност 

Школе остварује се путем: 

ü Наставе обавезних предмета и изборних програма 

ü Допунске наставе 

ü Припремне наставе 

ü Испита 
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ü Индивидуалног образовног плана наставе (ИОП2) 

ü Остваривања програма професионалне оријентације ученика 

ü Ваннаставних активности 

ü Културних активности 

ü Продуженог боравка 

ü Рада школске библиотеке 

ü Програма школског спорта 

ü Програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програма 

спречавања дискриминације и програма превенције других облика ризичног 

понашања 

ü Програма сарадње са локалном самоуправом 

ü Програма сарадње са породицом 

Специфичности у раду Школе: 

× СЕНЗОРНА СОБА 

× МОНТЕСОРИ УЧИОНИЦА 

× КУХИЊИЦА – УЧИЛИЦА 

× МЕДИЦИНСКА СОБА 

× РЕЕДУКАЦИЈА ПСИХОМОТОРИКЕ 

× ЛОГОПЕДСКЕ ВЕЖБЕ 

× МУЗИЧКЕ СТИМУЛАЦИЈЕ 

× КОРЕКТИВНО ПРЕВЕНТИВНЕ ВЕЖБЕ 

× ИЗРАДА ДИДАКТИЧКОГ МАТЕРИЈАЛА 

 

Поред образовања и васпитања ученика са сметњама у развоју који су редовни ученици 

Школе, дефектолози Школе пружају додатну образовну подршку деци и ученицима из 

предшколских установа и редовних основних школа.  

 

10. ПОСТУПАК РАДИ ПРУЖАЊА УСЛУГА 

 

Упис у развојну групу ШОСО ,,Младост“, упис у основну школу и упис у средњу 

школу ШОСО ,,Младост“ врши се на основу мишљења интерресорне комисије за 

процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке, 

уз сагласносност родитеља, односно другог законског заступника. 

 

 

11. ПРЕГЛЕД ПОДАТАКА О ПРУЖЕНИМ УСЛУГАМА 

 

Школску  2020/2021. године завршио је 101 ученик. 

Током  школске 2020/2021. године Школа је пружила подршку 53 корисника (ученици 

редовних школа и деца предшколских установа, све на основу мишљења интерресорне 

комисије) 



Информатор о раду ШОСО ,,Младост“ - Пирот 

37 
 

 

 

12. СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ 

ЗНАЧАЈА 

 

У  току 2021. године Школа је примила један Захтев за информацијама од јавног 

значаја, која се односила на постојање Правилника за заштиту података о личности и 

именованог лица за заштиту личности. 

Поменутом Захтеву Школа је благовремено доставила одговор. 

 

 

13.     ПОДАЦИ О ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА 

 

 

˽˾ˮ̆˻˨ˮ ˮ ˾ˢ˿̆˻˨ˮ ˭ˢ нлнмΦ˥˻˨ 
 
 

˽˾ˮ̆˻˨ˮ 
733121 - Приходи од Града                                                 7.952.234,19 
744121 - Текући добровољни приходи од физ.лица                   55.850,00 
745121 - Остали мешовити приходи                                                     12.180,00 
771111 - Меморандумске ставке за рефундацију расхода            586.101,93
     
      (Приходи за породиљко боловање из ове год.)   

772111 - Меморандумске ставке за рефундацију расхода          149.755,89
      (Приходи за породиљ.боловање из предходне год)   
791111 - Приходи из буџета         61.012.183,67 
822121 - Приходи од продаје робе        3.750,00      
˿ˤ˩˥ˢ            69.772.055,68    
˾ˢ˿̆˻˨ˮ 
411111 - Плата по основу цене рада        51.966.710,58 
412111 - Допринос за ПИО            5.973.147,24 
412211 - Допринос за здравствено осигурање                                 2.674.931,22 
413151 - Превоз на посао и са посла (запослени ван Пирота)        105.983,00 
414121 - Боловање преко 30 дана            735.858,06 
414311 - Отпремнина              355.046,63 
414314 - Помоћ у случају смрти запосл.или чл.породице                   30.000,00 
414419 - Солидарна помоћ               185.276,10 
415112 - Превоз на посао и са посла (за све запослене)       1.010.383,51 
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416111 - Јубиларна награда                        339.073,10 
 
421111 - Трошкови платног промета     80.283,98 
421211 - Трошкови за електрич.енергију             317.135,12 
421225 - Централно грејење            2.497.020,27 
421311 - Вододвод и канализација                57.379,44 
421324 - Одвоз отпада                288.887,57 
421411 - Телефон,интернет                            71.369,76 
421421 - Пошта         7.962,00 
421513 - Осигурање опреме               182.380,70 
421521 - Осигурање запослених                74.865,00 
 
422111 - Трошкови дневница       4.847,00 
422194 - Употреба сопств.аутомобила                                        468,00 
422411 - Превоз ђака          1.339.390,00 
423221 - Услуге одржања рачунара             215.340,00 

423321 - Котизација за семинаре               30.480,00 

423391 - Издаци за стручне услуге                                                             10.000,00 

423521 - Адвокатске услуге               219.600,00 

423599 - Остале стручне услуге                10.000,00 

423621 - Угоститељске услуге                                                                      75.200,00 

423711 - Репрезентација       5.111,46 

423911 - Опште услуге        44.590,00 

425191 - Текуће поправке и одржавање зграда              31.920,00 

425229 - Одрж.остале админист.опреме     69.306,00 

425281 - Текуће поправ.и одржав.опр.за јавну безб.   89.112,00 

426111 - Канцеларијски материјал                                             191.077,00 

426121 - Расходи за радну униформу     12.150,00 

426311 - Стручна литература за редовне потребе                     120.050,00 

426411 - Бензин         4.687,00 
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426611 - Материјал за образовање      79.475,46 

426631 - Материјал за спорт                                                                          8.998,20 

426811 - Трошкови материјала за чишћење    71.941,59 

426819 - Остали материјал за одрж.хигијене                                   43.034,01

        

426913 - Алат и инвентар       12.310,00 

426919 - Остали матер.за посебне намене     74.092,90 

472713 - Ученичке награде                                                                          10.205,00 

482251 - Судске таксе                                                                                      7.134,00 

515121 - Књиге у библиотеци                 22.350,00 

˿ˤ˩˥ˢ                         
69.756.562,90 

     

ʜʠʧʣʦʤʠʨʘʥʠ ʝʢʦʥʦʤʠʩʪʘ ʟʘ ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʦ-ʨʘʯʫʥʦʚʦʜʩʪʚʝʥʝ ʧʦʩʣʦʚʝ 

 

      _______________________________________ 

    Емина Младеновић 
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14. ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА 
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ПЛАН ЈАВНИХ НАБАВКИ НА КОЈИ СЕ ЗЈН НЕ ПРИМЕЊУЈЕ 

ʅʘʨʫʯʠʣʘʮ Школа за основно и средње васпитање "Младост'' Пирот 

ɻʦʜʠʥʘ 
ʧʣʘʥʘ 2022 

ɺʝʨʟʠʿʘ 
ʧʣʘʥʘ 1 

Рбр Врста 
предмета 

Конто Предмет јавне набавке Процењена 
вредност 

Врста 
поступка 

      
1 Услуге         

      

1.1. ʋʩʣʫʛʘ 413151 

ʇʨʝʚʦʟ ʥʘ ʧʦʩʘʦ ʠ ʩʘ ʧʦʩʣʘ 
(ʤʘʨʢʠʮʘ)             ʟʘʧʦʩʣʝʥʘ 
ʄʠʪʠ˂ ʉʣʘʚʠʮʘ ʨʝʣʘʮʠʿʘ -ʅʠʰ - 
ʇʠʨʦʪ - ʅʠʰ                                                                                120.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

      

1.2. ʋʩʣʫʛʘ 415112 

ʅʘʢʥʘʜʘ ʧʨʝʚʦʟʘ ʥʘ ʧʦʩʘʦ ʠ ʩʘ 
ʧʦʩʣʘ ʟʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʝ ʫ ʰʢʦʣʠ ʥʘ 
ʦʩʥʦʚʫ ʦʜʣʫʢʝ ɻʨʘʜʘ ʇʠʨʦʪʘ ʦ 
ʧʨʝʟʥʘʚʘˁʫ ʧʨʝʚʦʟʘ ʨʘʜʥʠʢʘ ʠ 
ʛʨʘʜʩʢʦʤ ʧʨʝʚʦʟʫ ʟʘ 50 ʨʘʜʥʠʢʘ 

1.074.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
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ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

1.3. ʋʩʣʫʛʘ 421211 
ɽʣʝʢʪʨʠʯʥʘ ʝʥʝʨʛʠʿʘ                                      
ʧʨʦʩʝʯʥʘ  ʤʝʩʝʯʥʘ ʧʦʪʨʦʰˁʘ 360.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

      

1.4. ʋʩʣʫʛʘ 421225 

ʎʝʥʪʨʘʣʥʦ ʛʨʝʿʘˁʝ                                 
ʧʨʝʨʘʯʫʥ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʢʚʘʜʨʘʪʫʨʝ 
ʰʢʦʣʝ ʧʫʪʘ ʮʝʥʘ ʛʨʝʿʘˁʘ,ʠ ʥʘ 
ʦʩʥʦʚʫ ʤʝʩʝʯʥʝ ʧʦʪʨʦʰˁʝ 2.700.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 
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1.5. ʋʩʣʫʛʘ 421300 

ʂʦʤʫʥʘʣʥʝ ʫʩʣʫʛʝ                                   
ʇʨʝʨʘʯʫʥ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʧʨʦʩʝʯʥʦʛ 
ʠʟʥʦʩʘ ʟʘ ʩʤʝ˂ʝ ʤʝʩʝʯʥʦ 
24.000,00                                   ʟʘ 
ʚʦʜʫ 4.200,00 ʤʝʩʝʯʥʦ, 
ʜʝʨʘʪʠʟʘʮʠʿʘ 25.000 ʛʦʜʠʰˁʝ 365.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

 

     

1.6. ʋʩʣʫʛʘ 421400 

ʋʩʣʫʛʝ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʝ ʧʨʦʩʝʯʘʥ 
ʤʝʩʝʯʥʠ ʠʟʥʦʩ ʨʘʯʫʥʘ ʟʘ 
ʪʝʣʝʬʦʥ,ʠʥʪʝʨʥʝʪ ʢʘʦ ʠ 
ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʧʦʰʪʘʨʠʥʝ ʟʘ ʩʣʘˁʝ 
ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʝ ʪʝʣʝʬʦʥ 6.700x12 
ʧʦʰʪʘ 1.250x12 

95.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

      

1.7. ʋʩʣʫʛʘ 421520 

ʆʩʠʛʫʨʘˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ                           
ʇʨʝʨʘʯʫʥ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʙʨʦʿʘ 
ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʧʫʪʘ ʪʘʨʠʬʘ 
ʦʩʠʛʫʨʘʚʘʿʫ˂ʝʛ ʜʨʫʰʪʚʘ 65.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 
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1.8. ʋʩʣʫʛʘ 422100 

ʊʨʦʰʢʦʚʠ ʩʣʫʞʙʝʥʠʭ ʧʫʪʦʚʘˁʘ ʫ 
ʟʝʤˀʠ(ʜʥʝʚʥʠʮʝ, ʧʨʝʚʦʟ ʠ 
ʩʤʝʰʪʘʿ) ʇʣʘʥʠʨʘʥʘ ʩʫ ʩʨʝʜʩʪʚʘ 
ʟʘ ʧʫʪʦʚʘˁʝ ʟʘ ʧʦʣʘʛʘˁʝ 
ʩʪʨʫʯʥʦʛ ʠʩʧʠʪʘ,ʩʪʨʫʯʥʦʛ 
ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʘ, ʩʝʤʠʥʘʨʠ ʟʘ 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ,ʧʩʠʭʦʣʦʛʘ,ʧʨʦʬʝʩʦʨʘ, 
ʩʝʢʨʝʪʘʨʘ,ʰʝʬʘ ʨʘʯʫʥʦʚʦʜʩʪʚʘ 135.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

      

1.9. ʋʩʣʫʛʘ 422410 

ʊʨʦʰʢʦʚʠ ʧʫʪʦʚʘˁʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʥʘ 
ʦʩʥʦʚʫ ʩʧʠʩʢʘ ʟʘ ʜʦʣʘʟʘʢ ʠ 
ʦʜʣʘʟʘʢ ʫ ʰʢʦʣʫ ʦʜʦʙʨʝʥ ʦʜ 
ʩʪʨʘʥʝ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʠ ʧʫʪʦʚʘˁʘ ʥʘ 
ʪʘʢʤʠʯʝˁʘ 1.557.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

      

1.10. ʫʩʣʫʛʘ 423200 

ʂʦʤʧʠʿʫʪʝʨʩʢʝ ʫʩʣʫʛʝ                                         
ɿʘ ʦʚʝ ʧʦʪʨʝʙʝ ʫ ʰʢʦʣʠ ʿʝ 
ʘʥʛʘʞʦʚʘʥ ʿʝʜʘʥ ʨʘʜʥʠʢ ʟʘ 
ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʨʘʯʫʥʘʨʘ ʧʦ ʫʛʦʚʦʨʫ, 
ʠ ʿʦʰ ʿʝʜʘʥ ʨʘʜʥʠʢ ʟʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ 
ʚʝʙ ʩʘʿʪʘ ʠ ʩʦʬʪʚʝʨʘ 263.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 
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1.11. ʫʩʣʫʛʘ 423300 

ʋʩʣʫʛʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʘ ʠ 
ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʘ 
ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ(ʩʝʤʠʥʘʨʠ,ʢʦʪʠʟʘʮʠʿʝ) 
ʇʣʘʥʠʨʘʥʠ ʩʫ ʩʝʤʠʥʘʨʠ ʟʘ 
ʟʘʧʦʩʣʝʥʝ ʠ ʧʦʣʘʛʘˁʝ ʩʪʨʫʯʥʠʭ 
ʠʩʧʠʪʘ 210.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

      

1.12. ʫʩʣʫʛʘ 423521 

ʇʨʘʚʥʦ ʟʘʩʪʫʧʘˁʝ ʧʨʝʜ ʜʦʤʘ˂ʠʤ 
ʩʫʜʦʚʠʤʘ  ɸʥʛʘʞʦʚʘʥ ʿʝ ʘʜʚʦʢʘʪ 
ʠ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ˁʝʛʦʚʝ ʩʫʜʩʢʝ 
ʪʘʨʠʬʝ ʧʣʘʥʠʨʘʥʘ ʩʫ ʩʨʝʜʩʪʚʘ 550.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

      

1.13. ʫʩʣʫʛʘ 423621 

ʋʛʦʩʪʠʪʝˀʩʢʝ ʫʩʣʫʛʝ                                          
ɿʘ ʦʚʝ ʧʦʪʨʝʙʝ ʧʣʘʥʠʨʘʥʘ ʩʫ 
ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʟʘ ʧʨʦʩʣʘʚʫ ʉʚʝʪʦʛ 
ʉʘʚʝ,ʧʨʦʩʣʘʚʝ ʜʘʥʘ ʰʢʦʣʝ ʠ 
ʜʨ.ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʥʘʿʧʦʚʦˀʥʠʿʝ 
ʧʦʥʫʜʝ ʫʛʦʩʪʠʪʝˀʩʢʠʭ ʦʙʿʝʢʘʪʘ 100.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 
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1.14. ʫʩʣʫʛʘ 423711 

ʈʝʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʿʘ                                         
ʉʨʝʜʩʪʚʘ ʥʘʤʝˁʝʥʘ ʟʘ ʧʦʪʨʝʙʝ 
ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʩʝʤʠʥʘʨʘ ʫ ʰʢʦʣʠ, 
ʨʘʜʠʦʥʠʮʘ, ʠ ʦʩʪʘʣʠʭ ʩʘʪʘʥʘʢʘ 
ʧʦ ʥʘʣʦʛʫ 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ,ʩʦʢʦʚʠ,ʩʠʪʥʠ 
ʢʦʣʘʯʠ,ʦʩʪʘʣʦ ʧʦʩʣʫʞʝˁʝ 40.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

      

1.15. ʫʩʣʫʛʘ 423911 

ʆʩʪʘʣʝ ʦʧʰʪʝ ʫʩʣʫʛʝ                            
ʇʣʘʥʠʨʘʥʘ ʩʫ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʟʘ 
ʛʦʜʠʰˁʝ ʢʦʨʠʯʝˁʝ 
ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʝ,ʫʩʣʫʛʝ 
ʰʪʘʤʧʘˁʘ,ʦʩʪʘʣʝ ʫʩʣʫʛʝ 50.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

      

1.16. ʫʩʣʫʛʘ 425191 

ʊʝʢʫ˂ʝ ʧʦʧʨʘʚʢʝ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ 
ʦʙʿʝʢʘʪʘ ʇʣʘʥʠʨʘʥʠ ʩʫ ʫʛʦʚʦʨʠ 
ʦʢʦ ʠʟʚʦʹʝˁʘ ʤʦʣʝʨʩʢʠʭ, 
ʣʠʤʘʨʩʢʠʭ ʨʘʜʦʚʘ ʠ ʨʘʜʦʚʘ ʥʘ 
ʚʦʜʦʚʦʜʫ, ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʤ 
ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʘʤʘ ʠ ʩʝʨʚʠʩʠʨʘˁʝ 
ʣʠʬʪʘ ʫ ʰʢʦʣʠ 35.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 
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1.17. ʋʩʣʫʛʘ 425229 

ʆʩʪʘʣʝ ʧʦʧʨʘʚʢʝ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ 
ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʝ ʦʧʨʝʤʝ 
ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʩʫ ʧʣʘʥʠʨʘʥʘ ʟʘ 
ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʨʘʯʫʥʘʨʘ, ʰʪʘʤʧʘʯʘ 
ʠ ʜʨ. ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʝ ʦʧʨʝʤʝ ʫ 
ʰʢʦʣʠ 50.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

 

 

    

1.18. ʋʩʣʫʛʘ 425281 

ʊʝʢʫ˂ʝ ʧʦʧʨʘʚʢʝ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ 
ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʿʘʚʥʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ 
ʉʨʝʜʩʪʚʘ ʩʫ ʥʘʤʝˁʝʥʘ ʟʘ 
ʘʥʛʘʞʦʚʘˁʝ ʘʛʝʥʮʠʿʝ ʟʘ ʧʦʩʣʦʚʝ 
ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʥʘ ʨʘʜʫ 100.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

 

 

    

2 Добра       
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2.0. ɼʦʙʨʘ 426111 

ʂʘʥʮʝʣʘʨʠʿʩʢʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ: ʥʘʣʦʛ 
ʟʘ ʩʣʫʞʙʝʥʠ ʧʫʪ-10ʢʦʤ,ʦʙʨʘʩʮʠ 
ʙʨ.1.3 ʙʣʦʢ-30 ʢʦʤ, ʧʨʠʟʥʘʥʠʮʝ-
10 ʢʦʤ, ʩʝʣʦʪʝʧ-30ʢʦʤ,ʤʫʥʠʮʠʿʘ 
ʟʘ ʭʝʬʪʘʣʠʮʫ-15 ʢʦʤ,ʣʝʧʘʢ-20 
ʢʦʤ,ʤʘʨʢʝʨ- 30ʢʦʤ,ʩʧʘʿʘʣʠʮʝ-
20ʢʦʤ,ʧʘʧʠʨ ʟʘ ʢʦʧʠʨʘˁʝ ʨʠʩ-
100 ʢʦʤ,ʬʘʩʮʠʢʣʝ ʙʝʣʝ- 
100ʢʦʤ,ʬʘʩʮʠʢʣʝ ʩʘ 
ʤʝʭʘʥʠʟʤʦʤ- 
50ʢʦʤ,ʨʝʛʠʩʪʨʘʪʦʨʠ-
50ʢʦʤ,ʩʚʝʩʢʘ ɸ4ʪʚʨʜʠ ʧʦʚʝʟ-15 
ʢʦʤ,ʧʣʘʚʠ ʢʦʚʝʨʪʠ-200ʢʦʤ,ʨʦʟʝ 
ʢʦʚʝʨʪʠ-100 ʢʦʤ,ʙʝʣʠ ʢʦʚʝʨʪʠ-
50ʢʦʤ,ʞʫʪʠ ʚʝʣʠʢʠ ʢʦʚʝʨʪʠ-200 
ʢʦʤ,ʛʫʤʠʮʝ-10ʢʦʤ,ʪʨʘʢʝ ʟʘ 
ʤʘʰʠʥʫ ʟʘ ʨʘʯʫʥʘˁʝ-2 
ʢʦʤ,ʜʥʝʚʥʠʢ ʙʣʘʛʘʿʥʝ-3 ʢʦʤ,ʥʘʣʦʛ 
ʙʣʘʛʘʿʥʝ ʥʘʧʣʘʪʘ ʠʩʧʣʘʪʘ-6 
ʢʦʤ,ʢʘʨʦ ʧʘʧʠʨ-1 ʢʦʤ.ʪʨʘʢʝ 57 
ʤʤ- 20 ʢʦʤ, ʭʝʤʠʿʩʢʝ ʦʣʦʚʢʝ-
20ʢʦʤ 200.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 
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2.1. ɼʦʙʨʘ 426121 

ʈʘʩʭʦʜʠ ʟʘ ʨʘʜʥʫ ʫʥʠʬʦʨʤʫ 
ʉʨʝʜʩʪʚʘ ʥʘʤʝˁʝʥʘ ʟʘ ʢʫʧʦʚʠʥʫ 
ʟʘʰʪʠʪʥʝ ʦʙʫ˂ʝ ʠ ʦʜʝ˂ʝ ʟʘ 
ʧʦʤʦ˂ʥʦ ʦʩʦʙˀʝ ʠ ʜʦʤʘʨʘ 
ʦʩʪʘʣʦʛ ʥʘʩʪʘʚʥʦʛ ʠ ʥʝʥʘʩʪʘʚʥʦʛ 
ʦʩʦʙˀʘ 

20.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

 

 

   

2.2. ɼʦʙʨʘ 426300 

ʄʘʪʝʨʠʿʘʣ ʟʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ ʠ 
ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ 
ʉʨʝʜʩʪʚʘ ʩʫ ʧʘʣʘʥʠʨʘʥʘ ʟʘ 
ʥʘʙʘʚʢʫ ʩʪʨʫʯʥʝ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʝ 120.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 
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2.3. ɼʦʙʨʘ 426600 

ʄʘʪʝʨʠʿʘʣ ʟʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ ʠ 
ʢʫʣʪʫʨʫ ʠ ʩʧʦʨʪ:ʢʦʥʮʠ-20ʢʦʤ, 
ʠʛʣʝ ʨʘʟʥʝ ʚʝʣʠʯʠʥʝ-15ʢʦʤ, 
ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ ʟʘ ʰʠʚʝˁʝ-150ʤ, 
ʪʘʙʣʝ ʟʘ ʣʠʤ40ʢʦʤ, ʤʘʢʘʟʝ-6ʢʦʤ, 
ʣʘʢ ʢʫʪʠʿʝ-6ʢʦʤ, ʬʘʨʙʘ 
ʢʫʪʠʿʝ25ʢʦʤ, ʙʫʨʛʠʿʝ-50ʢʦʤ, ʮʝʚʠ-
200ʢʛ,ʰʨʘʬʦʚʠ500ʢʦʤ, ʯʝʣʠʯʥʘ 
ʯʝʪʢʘ-3ʢʦʤ,ʣʠʩʪ ʙʦʥʩʝʢʘ-30ʢʦʤ, 
ʧʦʧ ʥʠʪʥʝ-500ʢʦʤ,ʤʘʪʠʮʝ-
500ʢʦʤ, ʙʨʫʩʥʝ ʧʣʦʯʝ-
20ʢʦʤ,ʰʠʧʢʘʩʪʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ-
100ʢʦʤ, ʟʘʰʪʠʪʥʝ ʨʫʢʘʚʠʮʝ ʧʘʨ-
6ʢʦʤ,ʟʘʰʪʠʪʥʝ ʥʘʦʯʘʨʝ-
6ʢʦʤ,ʝʣʝʢʪʨʦʜʝ-20ʢʛ,ʝʢʩʝʨʠ-
3ʢʦʤ,ʬʘʨʙʘʨʩʢʘ ʯʝʪʢʘ-
20ʢʦʤ,ʨʘʟʨʝʹʠʚʘʯ-25ʣ,ʩʧʦʨʪʩʢʠ 
ʨʝʢʚʠʟʠʪʠ 80.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 
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2.4. ɼʦʙʨʘ 426800 

ʄʘʪʝʨʠʿʘʣ ʟʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ 
ʭʠʛʠʿʝʥʝ: ʛʫʤʝʥʝ ʨʫʢʘʚʠʮʝ-20ʢʦʤ, 
ʤʝʨ ʟʘ ʩʪʘʢʣʦ-10ʢʦʤ, ʩʫʥʹʝʨ-
6ʢʦʤ, ʪʦʘʣʝʪ ʧʘʧʠʨ ʧʘʢʦʚʘˁʝ-
30ʢʦʤ, ʫʣʦʞʘʢ ʟʘ ʙʨʠʩʘʯ-6ʢʦʤ, 
ʤʝʪʘʣʥʠ ʰʪʘʧʦʚʠ-6ʢʦʤ, ʤʝʪʣʘ ʩʘ 
ʜʨʰʢʦʤ-6ʢʦʤ, ʧʨʘʰʘʢ ʟʘ ʧʨʘˁʝ-
50ʢʛ, ʩʦʥʘ ʢʠʩʝʣʠʥʘ-50ʢʦʤ, 
ʦʩʚʝʞʠʚʘʯ ʘʿʘʢ-25ʢʦʤ, ʩʘʧʫʥ 
ʪʝʯʥʠ-50ʢʦʤ,ʘʣʢʦʭʦʣ 

200.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 
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2.5. ɼʦʙʨʘ 426910 

ʆʩʪʘʣʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ:ʙʦʿʘ ʧʦʣ-
300ʢʛ,ʫˀʝ ʨʘʟʨʝʯʠʚʘʯ-5ʣ,ʝʤʘʿʣ 
ʣʘʢ-10ʣ,ʠʟʦʣʠʨ ʪʨʘʢʘ-
10ʢʦʤ,ʤʘʪʠʮʝ-100ʢʦʤ,ʚʠʿʘʢ-
100ʢʦʤ,ʧʦʧ ʥʠʪʥʝ-300ʢʦʤ,ʥʠʪʥʝ 
100ʢʦʤ,ʙʨʫʩʥʝ ʧʣʦʯʝ-20ʢʦʤ, 
ʮʝʚʠ-200ʢʛ,ʣʝʢʩʦʥ ʧʣʦʯʝ-
3ʢʦʤ,ʰʘʨʢʝ-50ʢʦʤ,ʰʠʧʢʘʩʪʠ 
ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ-200ʢʛ,ʝʣʝʢʪʨʦʜʝ-
5ʢʛ,ʙʘʪʝʨʠʿʝ20ʢʦʤ,ʬʣʫʦ ʮʝʚʠ-
250ʢʦʤ,ʩʠʿʘʣʠʮʝ-50ʢʦʤʪʠʧʣʝ-
100ʢʦʤ,ʟʘʰʪʠʪʥʝ ʨʫʢʘʚʠʮʝ-
20ʢʦʤ,ʢʘʟʘʥʯʝ-10ʢʦʤ,ʬʨʝʟʝʨ ʟʘ 
ʩʣʘʚʠʥʝ-2ʢʦʤ,ʚʘˀʘʢ-
5ʢʦʤ,ʢʘʪʘʥʮʠ-5ʢʦʤ,ʙʫʨʛʠʿʝ-
30ʢʦʤ,ʩʣʘʚʠʥʝ-10ʢʦʤ,ʧʨʦʜʫʞʝʥʠ 
ʢʘʙʘʣ-50ʤ,ʤʘʩʢʘ ʟʘ ʚʘʨʝˁʝ-
3ʢʦʤ,,ʰʫʭʦ ʫʪʠʯʥʠʮʝ-
30ʢʦʤ,ʧʨʝʢʠʜʘʯʠ-
30ʢʦʤ,ʪʨʦʬʘʟʥʝ ʫʪʠʯʥʠʮʝ-
10ʢʦʤ,ʧʘʥʮʠʨ ʮʨʝʚʦ ʟʘ ʣʘʚʘʙʦ-
60ʢʦʤ,ʩʠʬʦʥʩʢʘ ʮʨʝʚʘ-30ʢʦʤ 120.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

 

 

    

2.6. ɼʦʙʨʘ 472713 

ʋʯʝʥʠʯʢʝ ʥʘʛʨʘʜʝ ɿʘ ʧʦʩʪʠʛʥʪʝ 
ʨʝʟʫʣʪʘʪʝ ʥʘ ʪʘʢʤʠʯʝˁʠʤʘ, ʟʘ 
ʦʜʣʠʯʘʥ ʫʩʧʝʭ ʥʘ ʢʨʘʿʫ ʛʦʜʠʥʝ 20.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
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ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

2.7. ɼʦʙʨʘ 472717 

ʀʩʭʨʘʥʘ ʠ ʩʤʝʰʪʘʿ 
ʫʯʝʥʠʢʘ,ʩʤʝʰʪʘʿ ʹʘʢʘ ʥʘ 
ʪʘʢʤʠʯʝˁʫ 5.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ 
ʯʠʿʘ ʿʝ 
ʧʨʦʮʝˁʝʥʘ 
ʚʨʝʜʥʦʩʪ 
ʠʩʧʦʜ 
ʧʨʘʛʦʚʘ ʜʦ 
ʢʦʿʠʭ ʩʝ 
ɿɱʅ ʥʝ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ 

 

 

    

 
 

          

 
 

  
8.634.000,00 

       

 
 

          

 
 

          
ʆʜʛʦʚʦʨʥʦ ʣʠʮʝ 

  

ʆʚʣʘʰ˂ʝʥʦ 
ʣʠʮʝ 

  
 

    

   
ʤʧ 

   
 

    ___________________ 
  

__________________ 
 

 
    ɺʝʩʥʘ ʊʦʜʦʨʦʚʠ˂ 

  
ɽʤʠʥʘ ʄʣʘʜʝʥʦʚʠ˂ 
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15. ФИНАНСИЈСКИ  ПЛАН 

 

 

 ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ЗА 2022 г. 

     

     
Ш.О.С.О.,, МЛАДОСТ ,, - Пирот 

 

     
извор 07 

   

     
Назив конта Износ Образложење 

Плате, додаци и накнаде запослених     

ʧʣʘʪʝ ʧʦ ʦʩʥʦʚʫ ʮʝʥʝ ʨʘʜʘ     

ʤʠʥʫʣʠ ʨʘʜ     

Социјални доприноси на терет послодавца     

ʜʦʧʨʠʥʦʩ ʟʘ ʧʝʥʟʠʿʩʢʠ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦ ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ     

ʜʦʧʨʠʥʦʩ ʟʘ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦ ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ     

ʜʦʧʨʠʥʦʩ ʟʘ ʥʝʟʘʧʦʩʣʝʥʦʩʪ     

накнаде у натури 120.600,00   

ʧʨʝʚʦʟʥʘ ʧʦʩʦ ʠ ʩʘ ʧʦʩʣʘ 120.600,00 

ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʦʜʣʫʢʝ ʛʨʘʜʘ ʦ 
ʧʨʠʟʥʘʚʘˁʫ ʤʝʹʫʛʨʘʜʩʢʦʛ 
ʧʨʝʚʦʟʘ ʟʘ ʿʝʜʥʦʛ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦʛ 
ʥʘ ʨʝʣʘʮʠʿʠ ʅʠʰ-ʇʠʨʦʪ 

Социјална давања запосленима 500.000,00   

ʆʪʧʨʝʤʥʠʥʘ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʦʜʣʘʩʢʘ ʫ ʧʝʥʟʠʿʫ     

ʆʪʧʨʝʤʥʠʥʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʦʪʧʫʰʪʘˁʘ ʩ ʧʦʩʣʘ     
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ʇʦʤʦ˂ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʩʤʨʪʠ ʟʘʧʦʩʣ. ʠʣʠ ʯʣʘʥʘ ʫʞʝ ʧʦʨʦʜʠʮʝ 50.000,00 
ʇʣʘʥʠʨʘ ʩʝ ʧʦʤʦ˂ ʧʦʨʦʜʠʮʠ ʫ 
ʩʣʫʯʘʿʫ ʩʤʨʪʠ 

ʇʦʤʦ˂ ʫ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʤ ʣʝʯʝˁʫ 50.000,00 ʇʣʘʥʠʨʘ ʩʝ ʧʦʤʦ˂ ʧʨʠ ʣʝʯʝˁʫ 

ʆʩʪʘʣʘ ʧʦʤʦ˂ 400.000,00 

ɼʨʫʛʘ ʩʦʮʠʿʘʣʥʘ ʜʘʚʘˁʘ 
ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʤ ʟʘ ʜʫʞʝ 
ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʙʦʣʦʚʘˁʘ 

Накнаде трошкова за 
запослене     1.178.248,00   

ʅʘʢʥʘʜʝ ʪʨʦʰʢʦʚʘ ʟʘ ʧʨʝʚʦʟ ʥʘ ʧʦʩʘʦ ʠ ʩʘ ʧʦʩʣʘ 1.178.248,00 
50 ʨʘʜʥʠʢʘ ʫ ʧʨʠʛʨʘʜʩʢʦʤ 
ʧʨʝʚʦʟʫ 

Награде запосленима и остали посебни расходи 950.000,00   

ɱʫʙʠʣʘʨʥʝ ʥʘʛʨʘʜʝ 950.000,00 
ʿʫʙʠʣʘʨʥʘ ʥʘʛ.ʟʘ 35ʛ ʨʘʜʥʦʛ 
ʩʪʘʞʘ ʬʝʙ.ʟʘ ʉʫʟʘʥʫ ɸʪʘʥʘʩʦʚ 

ʅʘʢʥʘʜʝ ʯʣʘʥʦʚʠʤʘ ʫʧʨʘʚʥʠʭ ʠ ʥʘʜʟʦʨʥʠʭ ʦʜʙʦʨʘ     

Стални трошкови 4.006.301,00   

ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʧʣʘʪʥʦʛ ʧʨʦʤʝʪʘ 80.000,00 
ʫʟʝʪʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʯʥʘ ʧʦʪʨʦʰˁʘ 
ʤʝʩʝʯʥʦ, 6.650*12  

ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʙʘʥʢʘʨʩʢʠʭ ʫʩʣʫʛʘ     

ʫʩʣʫʛʝ ʟʘ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʫ ʝʥʝʨʛʠʿʫ 445.000,00 
ʧʨʦʩʝʯʘʥ ʠʟʥʦʩ ʤʝʩʝʯʥʦ 
30.000*12 

ʋʛʘˀ     

ɼʨʚʦ     

ʃʦʞ ʫˀʝ     

ʮʝʥʪʨʘʣʥʦ ʛʨʝʿʘˁʝ 2.700.859,00 ʢʚʜʨʘʪʫʨʘ ʧʫʪʘ ʮʝʥʘ ʟʘ ʛʨʝʿʘˁʝ 

ʫʩʣʫʛʝ ʚʦʜʦʚʦʜʘ ʠ ʢʘʥʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 50.000,00 
ʧʨʦʩʝʯʘʥ ʠʟʥʦʩ ʧʦʪʨʦʰˁʝ 
ʚʦʜʝ,4.167*12 

ʜʝʨʘʪʠʟʘʮʠʿʘ 25.000,00 
 ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʟʘ ʜʝʨʠʪʠʟʘʮʠʿʫ 
ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘ 

ʜʠʤˁʠʯʘʨʩʢʝ ʫʩʣʫʛʝ     

ʫʩʣʫʛʘ ʟʘʰʪʠʪʝ ʠʤʦʚʠʥʝ     
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ʦʜʚʦʟ ʦʪʧʘʜʘ 290.112,00 

ʧʨʦʩʝʯʘʥ ʠʟʥʦʩ ʟʘ ʦʜʚʦʟ 
ʦʪʧʘʜʘ ʤʝʩʝʯʥʦ, ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ 
ʢʚʘʜʨʘʪʫʨʝ ʟʛʨʘʜʝ -1400ʤ2, ʠ 
ʜʚʦʨʠʰʪʘ 300ʤ2,    24.167*12 

ʫʩʣʫʛʝ ʯʠʰ˂ʝˁʘ     

ʪʝʣʝʬʦʥ, ʪʝʣʝʢʩ ʠ ʪʝʣʝʬʘʢʩ 80.330,00 
ʧʨʦʩʝʯʘʥ ʠʟʥʦʩ ʟʘ ʪʝʣʝʬʦʥ 
6.700*12 

ʠʥʪʝʨʥʝʪ ʠ ʩʣʠʯʥʦ     

ʫʩʣʫʛʝ ʤʦʙʠʣʥʦʛ ʪʝʣʝʬʦʥʘ     

ʦʩʪʘʣʝ ʫʩʣʫʛʝ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʝ     

ʧʦʰʪʘ 15.000,00 
ʧʨʦʩʝʯʥʦ ʟʘ ʩʣʘˁʝ 
ʧʦʰʪʝ,1250*12 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʟʛʨʘʜʘ 70.000,00 
ʧʨʦʧʠʩʘʥʦ ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʦʜ 
ʩʪʨʘʥʝ ʦʩʠʛʫʨʘʚʘʿʫ˂ʝʛ ʜʨʫʰʪʚʘ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʚʦʟʠʣʘ     

ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʦʧʨʝʤʝ 185.000,00 
ʧʨʦʧʠʩʘʥʦ ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʦʜ 
ʩʪʨʘʥʝ ʦʩʠʛʫʨʘʚʘʿʫ˂ʝʛ ʜʨʫʰʪʚʘ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʦʩʪʘʣʝ ʜʫʛʦʨʦʯʥʝ ʠʤʦʚʠʥʝ     

ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʥʝʩʨʝ˂ʝ ʥʘ ʨʘʜʫ 65.000,00 
ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ 1.500 
ʜʠʥ ʧʦ.ʨʘʜʥʠʢʫ 

ʟʘʢʫʧ ʩʪʘʤʙʝʥʦʛ ʧʨʦʩʪʦʨʘ     

ʟʘʢʫʧ ʦʩʪʘʣʦʛ ʧʨʦʩʪʦʨʘ     

ʨʘʜʠʦ-ʪʝʣʝʚʠʟʠʿʩʢʘ ʧʨʝʪʧʣʘʪʘ     

ʦʩʪʘʣʠ ʥʝʧʦʤʝʥʫʪʠ ʪʨʦʰʢʦʚʠ     

Трошкови путовања     1.692.000,00   

ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʜʥʝʚʥʠʮʘ ʥʘ ʩʣ. ʧʫʪʫ 50.000,00 

ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʟʘ ʧʦʣʘʛʘˁʝ 
ʩʪʨ.ʠʩʧʠʪʘ,ʩʪʨ.ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʝ, 
ʩʪʨʫʯʥʠ ʩʝʤʠʥʘʨʠ ʟʘ 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ, 
ʧʩʠʭʦʣʦʛʘ,ʩʝʢʨʝʪʘʨʘ 

ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʧʨʝʚʦʟʘ ʥʘ ʩʣ. ʧʫʪʫ ʫ ʟʝʤˀʠ  20.000,00 

ʧʨʝʚʦʟ ʥʘ ʩʣʫʞʙʝʥʠ ʧʫʪ 
ʘʫʪʦʙʫʩʦʤ,ʚʦʟʦʤ ʟʘ ʛʦʨʝ 
ʧʦʤʝʥʫʪʝ ʜʥʝʚʥʠʮʝ 
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ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʩʤʝʰʪʘʿʘ ʥʘ ʩʣ. ʧʫʪʫ  50.000,00 

ʧʣʘʥʠʨʘʥ ʿʝ ʩʤʝʰʪʘʿ ʟʘ ʦʜʣʘʟʘʢ 
ʥʘ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʹʘʢʘ , ʟʘ ʦʜʣʘʟʘʢ 
ʥʘ ʩʝʤʠʥʘʨ ʠ ʜʨ. 

ʥʘʢʥʘʜʘ ʟʘ ʫʧʦʪʨʝʙʫ ʩʦʧʩʪʚʝʥʦʛ ʚʦʟʠʣʘ 15.000,00 
ʘʤʦʨʪʠʟʘʮʠʿʘ ʟʘ ʫʧʦʪʨʝʙʫ 
ʩʦʧʩʪʚʝʥʦʛ ʚʦʟʠʣʘ 

ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʜʥʝʚʥʠʮʘ ʟʘ ʩʣ ʧʫʪ ʫ ʠʥʦʩʪʨʘʥʩʪʚʦ     

ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʧʨʝʚʦʟʘ ʥʘ ʩʣ. ʧʫʪʫ ʫ ʠʥʦʩʪʨʘʥʩʪʚʦ     

ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʩʤʝʰʪʘʿʘ ʥʘ ʩʣ. ʧʫʪʫ ʫ ʠʥʦʩʪʨʘʥʩʪʚʦ     

ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʧʫʪʦʚʘˁʘ ʫ ʦʢʚ ʨʝʜ ʨʘʜʘ     

ʧʨʝʚʦʟ ʫʯʝʥʠʢʘ 1.550.000,00 

ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʧʫʪʦʚʘˁʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʟʘ 
ʜʦʣʘʟʘʢ ʠ ʦʜʣʘʟʘʢ ʫ ʰʢʦʣʫ,ʧʦ 
ʩʧʠʩʢʫ ʫʢʫʧʥʦ 68 ʫʯʝʥʠʢʘ 

ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʧʫʪʦʚʘˁʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʢʦʿʠ ʫʯ. ʥʘ ʨʝʧ. ʠ ʤʝʹ. ʪʘʢʤʠʯʝˁʠʤʘ 7.000,00 

ʟʘ ʦʜʣʘʟʘʢ ʥʘ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ 
ʫʯʝʥʠʢʘ ʢʦʿʝ ʩʝ ʦʜʨʞʘʚʘ 
ʘʧʨʠʣʘ-ʤʘʿʘ 

Услуге по уговору 1.234.300,00   

ʫʩʣʫʛʝ ʧʨʝʚʦʹʝˁʘ     

ʨʘʯʫʥʦʚʦʜʩʪʚʝʥʝ ʫʩʣʫʛʝ     

ʦʩʪʘʣʝ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʝ ʫʩʣʫʛʝ     

ʫʩʣʫʛʘ ʟʘ ʠʟʨʘʜʫ ʩʦʬʪʚʝʨʘ     

ʫʩʣʫʛʘ ʟʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʩʦʬʪʚʝʨʘ 20.000,00 

ʟʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʩʦʬʪʚʝʨʘ 
ʘʥʛʘʞʦʚʘʥ ʿʝʜʘʥ ʨʘʜʥʠʢ ʧʦ 
ʫʛʦʚʦʨʫ 

ʫʩʣʫʛʝ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʨʘʯʫʥʘʨʘ 243.500,00 

ʟʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʨʘʯʫʥʘʨʘ 
ʘʥʛʘʞʦʚʘʥ ʿʝʜʘʥ ʨʘʜʥʠʢ ʧʦ 
ʫʛʦʚʦʨʫ ʠ ʿʝʜʘʥ ʨʘʜʥʠʢ ʟʘ 
ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʚʝʙ ʩʘʿʪʘ ʫ ʰʢʦʣʠ 
ʟʘʪʦ ʰʪʦ ʥʝʤʘʤʦ 
ʠʥʬʦʨʤʘʪʠʯʘʨʘ 

ʫʩʣʫʛʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʘ ʠ ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʘ ʟʘʧʦʩʣ. 130.000,00 ʧʣʘʥʠʨʘʥʘ ʩʫ ʜʚʘ ʩʝʤʠʥʘʨʘ 

ʢʦʪʠʟʘʮʠʿʘ ʟʘ ʩʝʤʠʥʘʨʝ 40.000,00 

ʫʧʣʘʪʘ ʢʦʪʠʟʘʮʠʿʝ ʟʘ ʩʝʤʠʥʘʨʝ 
ʟʘ ʜʠʨʝʢʪ. ʰʝʬʘ ʨʘʯ. ʙʣʘʛ. 
ʜʝʬʝʢʪʦʣʦʛʝ ʠ ʜʨ. 
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ʢʦʪʠʟʘʮʠʿʘ ʟʘ ʫʯʝʩʪʚʦʚʘˁʝ ʥʘ ʩʘʿʤʦʚʠʤʘ     

ʠʟʜʘʮʠ ʟʘ ʩʪʨʫʯʥʝ ʠʩʧʠʪʝ 40.000,00 
ʧʣʘʥʠʨʘʥʘ ʩʫ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʟʘ 
ʧʦʣʘʛʘˁʝ 4 ʨʘʜʥʠʢʘ 

ʫʩʣʫʛʝ ʰʪʘʤʧʘˁʘ ʧʫʙʣʠʢʘʮʠʿʘ     

ʦʩʪʘʣʝ ʫʩʣʫʛʝ ʰʪʘʤʧʘˁʘ     

ʫʩʣʫʛʝ ʠʥʬʦʨʤʠʩʘˁʘ ʿʘʚʥʦʩʪʠ     

ʫʩʣʫʛʝ ʨʝʢʣʘʤʝ ʠ ʧʨʦʧʘʛʘʥʜʝ     

ʦʙʿʘʚˀʠʚʘˁʝ ʪʝʥʜʝʨʘ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʪʠʚʥʠʭ ʦʛʣʘʩʘ     

ʦʩʪʘʣʝ ʫʩʣʫʛʝ ʨʝʢʣʘʤʝ ʠ ʧʨʦʧʘʛʘʥʜʝ     

ʧʨʘʚʥʦ ʟʘʩʪʫʧʘˁʝ ʧʨʝʜ ʜʦʤʘ˂ʠʤ ʩʫʜʦʚʠʤʘ 550.800,00 
ʘʥʛʘʞʦʚʘʥ ʘʜʚʦʢʘʪ ʟʘ 
ʟʘʩʪʫʧʘˁʝ ʧʨʝʜ ʩʫʜʦʤ 

ʥʘʢʥʘʜʝ ʯʣʘʥʦʚʠʤʘ ʫʧʨʘʚʥʠʭ, ʥʘʜʟʦʨʥʠʭ ʦʜʙʦʨʘ ʠ ʢʦʤʠʩʠʿʘ     

ʦʩʪʘʣʝ ʩʪʨʫʯʥʝ ʫʩʣʫʛʝ     20.000,00 
ʟʘ ʩʧʝʮ.ʫʩʣʫʛʝ, ʧʨʦʚʝʨʘ 
ʤʠʢʨʦʢʣʠʤʝ 

ʭʝʤʠʿʩʢʦ ʯʠʰ˂ʝˁʝ     

ʫʛʦʩʪʠʪʝˀʩʢʝ ʫʩʣʫʛʝ 100.000,00 

ʧʨʦʩʣʘʚʘ ʉʚʝʪʠ ʉʘʚʘ 
,ʧʨʦʩʣʘʚʘ ɼʘʥʘ ʰʢʦʣʝ ʠ ʟʘ 
ʜʨʫʛʝ ʫʛʦʩʪʠʪʝˀʩʢʝ ʧʦʪʨʝʙʝ 

ʨʝʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʿʘ 40.000,00 

ʟʘ ʧʦʪʨʝʙʝ ʩʝʤʠʥʘʨʘ ʫ ʐʢʦʣʠ, 
ʨʘʜʠʦʥʠʮʝ ʠ ʟʘ ʜʨʫʛʝ ʧʦʪʨʝʙʝ 
ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

ʧʦʢʣʦʥʠ     

ʦʩʪʘʣʝ ʦʧʰʪʝ ʫʩʣʫʛʝ 50.000,00 
ʢʦʨʠʯʝˁʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʝ,ʫʩʣʫʛʝ 
ʰʪʘʤʧʘˁʘ,ʫʩʣʫʛʝ ʧʦ ʫʛʦʚʦʨʫ 

Специјализоване услуге     

ʫʩʣʫʛʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʘ     

ʫʩʣʫʛʝ ʢʫʣʪʫʨʝ     

ʫʩʣʫʛʝ ʩʧʦʨʪʘ     

ʫʩʣʫʛʝ ʿʘʚʥʦʛ ʟʜʨʘʚˀʘ ʠʥʩʧʝʢʮʠʿʘ ʠ ʘʥʘʣʠʟʘ     

ʛʝʦʜʝʪʩʢʝ ʫʩʣʫʛʝ     

ʦʩʪʘʣʝ ʩʧʝʮʠʿʘʣʠʟʦʚʘʥʝ ʫʩʣʫʛʝ     
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Текуће поправке и одржавање 185.000,00   

ʟʠʜʘʨʩʢʠ ʨʘʜʦʚʠ     

ʩʪʦʣʘʨʩʢʠ ʨʘʜʦʚʠ     

ʤʦʣʝʨʩʢʠ ʨʘʜʦʚʠ     

ʦʩʪʘʣʝ ʫʩʣ ʠ ʤʘʪ ʟʘ ʪʝʢ ʧʦʧʨ ʠ ʦʜʨ ʟʛʨʘʜʘ     

ʪʝʢʫ˂ʝ ʧʦʧʨʘʚʢʝ ʠ ʦʜʨʞ ʦʩʪʘʣʠʭ ʦʙʿʝʢʘʪʘ 35.000,00  ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʣʠʬʪʘ 

ʦʩʪʘʣʝ ʧʦʧʨʘʚʢʝ ʠ ʦʜʨʞ ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿ     

ʦʩʪʘʣʝ ʧʦʧʨʘʚʢʝ ʠ ʦʜʨʞ ʘʜʤ ʦʧʨʝʤʝ 50.000,00 
ʟʘ ʧʦʧʨʘʚʢʫ ʰʪʘʤʧʘʯʘ ʠ ʜʨʫʛʝ 
ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ 

ʪʝʢʫ˂ʝ ʧʦʧʨʘʚʢʝ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ     

ʪʝʢʫ˂ʝ ʧʦʧʨʘʚʢʝ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʢʫʣʪʫʨʫ     

ʪʝʢʫ˂ʝ ʧʦʧʨʘʚʢʝ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʩʧʦʨʪ     

ʪʝʢʫ˂ʝ ʧʦʧʨʘʚʢʝ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʿʘʚʥʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ 100.000,00 

ʟʘ ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʿʘʚʥʫ 
ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ,ʘʥʛʘʞʦʚʘˁʝ 
ʘʛʝʥʮʠʿʝ ʟʘ ʧʦʩʣʦʚʝ ʿʘʚʥʝ 
ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʥʘ ʨʘʜʫ 

Материјал 800.000,00   

ʢʘʥʮʝʣʘʨʠʿʩʢʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ 200.000,00 

ʧʘʧʠʨ ʟʘ ʢʦʧʠʨʘˁʝ,ʢʨʝʜʝ, 
ʜʥʝʚʥʠʮʠ,ʬʘʩʠʢʣʝ,ʢʦʚʝʨʪʠ, 
ʪʦʥʝʨʠ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ 
ʧʦʪʨʝʙʥʠʭ ʟʘ ʥʘʩʪʘʚʫ, ʚʝ˂ʘ 
ʧʦʪʨʦʰˁʘ ʢʦʧʠʨ ʧʘʧʠʨʘ,ʠʟ 
ʨʘʟʣʦʛʘ ʧʨʦʤʝʥʝ ʫ ʥʘʯʠʥʫ 
ʨʘʜʘ-ʨʘʜʘ ʥʘ 
ʜʘˀʠʥʫ,ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʦʩʪʠ ʜʝʮʝ 

ʨʘʩʭʦʜʠ ʟʘ ʨʘʜʥʫ ʫʥʠʬʦʨʤʫ 20.000,00 ʟʘ ʢʫʧʦʚʠʥʫ ʤʘʥʪʠʣʘ,ʢʣʦʤʧʠ 

ʮʚʝ˂ʝ ʠ ʟʝʣʝʥʠʣʦ     

ʦʩʪʘʣʠ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ     

ʩʪʨʫʯʥʘ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʘ ʟʘ ʨʝʜʦʚʥʝ ʧʦʪʨʝʙʝ ʟʘʧʦʰˀʝʥʠʭ 120.000,00 

ʆʙʨʘʟʦʚʥʠ 
ʠʥʬʦʨʤʘʪʦʨ,ʇʘʨʘʛʨʘʬ, 
ʇʨʦʩʚʝʪʥʠ ʧʨʝʛʣʝʜ ʠ ʜʨ. 

ʩʪʨʫʯʥʘ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʘ ʟʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ ʟʘʧʦʰˀʝʥʠʭ     
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ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ ʟʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ     

ʙʝʥʟʠʥ 60.000,00 

 ʫ ʠʟʫʟʝʪʥʠʤ ʩʣʫʯʘʿʝʚʠʤʘ ʟʙʦʛ 
ʧʨʠʨʦʜʝ ʧʦʩʣʘ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ 
ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ ʠ ʦʚʘʿ ʥʘʯʠʥ ʧʨʝʚʦʟʘ, 
ʟʘ ʢʦʰʝˁʝ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ 
ʜʚʦʨʠʰʪʘ 

ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʦ     

ʫˀʘ ʠ ʤʘʟʠʚʘ     

ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ ʟʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ  60.000,00 

ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ ʟʘ ʰʠʚʝˁʝ ʫ 
ʪʝʢʩʪʠʣʥʦʿ ʨʘʜʠʦʥʠʮʠ ʠ 
ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ ʟʘ 
ʙʨʘʚʘʨʝ(ʣʠʤ,ʬʘʨʙʝ ʠ 
ʜʨ.ʧʦʪʨʝʙʥʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ) 

ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ ʟʘ ʢʫʣʪʫʨʫ     

ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ ʟʘ ʩʧʦʨʪ 20.000,00 
ʣʦʧʪʠʮʝ ʟʘ ʩʪʦʥʠ ʪʝʥʠʩ , ʣʦʧʪʝ 
ʠ ʜʨ.ʩʧʦʨʪʩʢʠ ʨʝʢʚʠʟʠʪʠ 

ʭʝʤʠʿʩʢʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʟʘ ʯʠʰ˂ʝˁʝ 100.000,00 

ʤʝʨ ʟʘ ʩʪʘʢʣʦ,ʧʨʘʰʘʢ ʟʘ 
ʧʨʘˁʝ,ʩʦʥʘ 
ʢʠʩʝʣʠʥʘ,ʘʩʝʧʩʦʣ,ʪʝʯʥʠ ʩʘʧʫʥ 
ʠ ʜʨ. 

ʠʥʚʝʥʪʘʨ ʟʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʭʠʛʠʿʝʥʝ     

ʦʩʪʘʣʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ ʟʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʭʠʛʠʿʝʥʝ 100.000,00 

ʛʫʤʝʥʝ ʨʫʢʘʚʠʮʝ , ʤʝʪʣʝ , 
ʜʨʰʢʝ ʟʘ ʤʝʪʣʝ , ʪʦʘʣʝʪ ʧʘʧʠʨ , 
ʠ ʜʨ. 

ʧʦʪʨʦʰʥʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ     

ʨʝʟʝʨʚʥʠ ʜʝʣʦʚʠ     

ʘʣʘʪ ʠ ʠʥʚʝʥʪʘʨ 20.000,00 

ʢʫʧʦʚʠʥʘ ʧʦʪʨʝʙʥʦʛ ʘʣʘʪʘ ʟʘ 
ʤʘʰʠʥʩʢʫ ʩʪʨʫʢʫ , ʪʝʢʩʪʠʣʥʫ ʠ 
ʟʘ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʝ ʬʠʟʠʯʢʦʛ ʚʘʩʧ. 

ʦʩʪʘʣʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ ʟʘ ʧʦʩʝʙʥʝ ʥʘʤʝʥʝ 100.000,00 

ʥʘʙʘʚʢʘ ʝʣʝʢʪʨʦ ʠ ʚʦʜʦʚʦʜʥʦʛ 
ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ , ʬʘʨʙʝ, ʙʫʨʛʠʿʝ 
ʝʣʝʢʪʨʦʜʝ ʠ ʜʨ. ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ 

остале дотације и трансф     

ʦʩʪʘʣʝ ʪʝʢʫ˂ʝ ʜʦʪʘʮʠʿʝ ʧʦ ʟʘʢʦʥʫ     
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Накнаде за социјалну заштиту из буџета 25.000,00   

ʫʯʝʥʠʯʢʝ ʥʘʛʨʘʜʝ 20.000,00 

ʟʘ ʧʦʩʪʠʛʥʫʪʝ ʨʝʟʫʣʪʘʪʝ ʥʘ 
ʪʘʢʤʠʯʝˁʫ ʠ ʟʘ ʦʜʣʠʯʘʥ ʫʩʧʝʭ 
ʫ ʰʢʦʣʠ 

ʠʩʭʨʘʥʘ ʠ ʩʤʝʰʪʘʿ ʫʯʝʥʠʢʘ 5.000,00 
ʠʩʭʨʘʥʘ ʠ ʩʤʝʰʪʘʿ ʫʯʝʥʠʢʘ ʥʘ 
ʪʘʢʤʠʯʝˁʫ 

ʦʩʪʘʣʝ ʥʘʢʥʘʜʝ ʟʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ     

Порези, обавезне таксе и 
казне     40.000,00   

ʨʝʛʠʩʪʨʘʮʠʿʘ ʚʦʟʠʣʘ     

ʨʝʧʫʙʣʠʯʢʝ ʪʘʢʩʝ   
ʟʘ ʧʣʘ˂ʘˁʝ ʨʝʧʫʙʣʠʯʢʠʭ ʪʘʢʩʠ 
ʟʘ ʚʦʜʫ ʠ ʜʨ. 

ʦʧʰʪʠʥʩʢʝ ʪʘʢʩʝ     

ʩʫʜʩʢʝ ʪʘʢʩʝ 40.000,00 
ʟʘ ʧʣʘ˂ʘˁʝ ʩʫʜʩʢʠʭ ʪʘʢʩʠ ʧʦ 
ʪʫʞʙʠ 

Новчане казне и пенали по решењу судова     

ʥʦʚʯʘʥʝ ʢʘʟʥʝ ʠ ʧʝʥʘʣʠ ʧʦ ʨʝʰʝˁʫ ʩʫʜʦʚʘ     

Зграде и грађевински објекти      50.000,00   

ʠʟʛʨʘʜˁʘ ʦʙʿʝʢʘʪʘ ʟʘ ʢʫʣʪʫʨʫ     

ʢʘʧʠʪʘʣʥʦ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʦʪʚʦʨʝʥʠʭ ʩʧʦʨʪʩʢʠʭ ʠ ʨʝʢʨʝʘʮʠʦʥʠʭ 
ʪʝʨʝʥʘ     

ʧʣʘʥʠʨʘˁʝ ʠ ʧʨʘ˂ʝˁʝ ʧʨʦʿʝʢʘʪʘ     

Машине и опрема     

ʘʫʪʦʤʦʙʠʣʠ     

ʙʠʮʠʢʣʝ     

ʥʘʤʝʰʪʘʿ     

ʫʛʨʘʜʥʘ ʦʧʨʝʤʘ     

ʨʘʯʫʥʘʨʩʢʘ ʦʧʨʝʤʘ     

ʰʪʘʤʧʘʯʠ 50.000,00   

ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʘ ʦʧʝʤʘ     

ʬʦʪʦʛʨʘʬʢʘ ʦʧʨʝʤʘ     
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ʦʧʨʝʤʘ ʟʘ ʜʦʤʘ˂ʠʥʩʪʚʦ     

ʤʝʭʘʥʠʯʢʘ ʦʧʨʝʤʘ     

Нематеријална имовина         

ʢʦʤʧʿʫʪʝʨʩʢʠ ʩʦʬʪʚʝʨ     

ʢˁʠʛʝ ʫ ʙʠʙʣʠʦʪʝʮʠ     

ʤʠʫʟʝʿʩʢʠ ʝʢʩʧʦʥʘʪʠ ʠ ʩʧʦʤʝʥʠʮʠ ʢʫʣʪʫʨʝ     

    UKUPNO 10.781.449,00   

     

     

    
ɼʠʨʝʢʪʦʨ  ɺʝʩʥʘ ʊʦʜʦʨʦʚʠ˂ 
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16. ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА РАДА 

 

 

 Пописна листа  о средствима рада Школе: 

 

¶ У Школи је постоји  укупно 13 школских табли, 2 покретне магнетне 

табле и једна интерактивна табла. Све табле се налазе распоређене у 

школским учионицама. 

¶  17 катедри које су такође распоређене у школским учионицама. 

¶ У Школи се налази укупно 116 ђачких сточића, од којих је 22 једноседа и 

94 сточића двоседа распоређених по учионицама. Осим ђачких, у Школи 

има и: 1 већи сточић четворосед, 1 мањи сточић четворосед, 6 великих 

радионичарских столова, 2 мала радионичарска стола, 5 великих 

кројачких столова, 3 конференцијска стола и 3 канцеларијска стола. 

¶  243 столице у целој Школи, од којих је: 11 малих дрвених столица, 2 

велике дрвене столице, 158 ђачке столице лс дрво, 3 тапациране столице 

лс дрво, 13 окретних столица са наслоном, 4 окретне столице без наслона, 

6 канцеларијских столица, 25 тапацираних фотеља и 21 тапацирана 

столица. Прецизан број столица по учионицама може се видети у 

прилогу. 

¶  54 завеса, од којих је једна тракаста. 

¶ У просторијама Школе се  налази 5 ормана за тв. 

¶ Од уређаја Школа располаже са  је 8 телевизора, 3 двд плејера и 6 цд 

плејера,  22 рачунара, од којих је 16 десктоп рачунара и 6 лаптоп 

рачунара, 9 штампача и један копир апарат, 7 фиксних телефона и 2 

клима уређаја. 

 

 

17. НАЧИН И МЕСТО ЧУВАЊА НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА 

 

Документација ШОСО „Младост“ заводи се у складу са Правилником о 

административном пословању у просторији административних послова Школе. 

Носачи информација којима располаже ШОСО „Младост“ , настале у раду и у вези 

са радом Школе чувају се уз примену одговарајућих мера заштите, а у складу са 

Уредбом о канцеларијском пословању, и то у: 

- Деловодницима у просторији административних послова Школе 

- Финансијска документација, документација  о набавци опреме и других 

средстава за рад: у деловодницима дипломираног економисте за финсијско-

рачуноводствене послове, документација јавних набавки  у  деловодницима 

секретара Школе. 
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- Досијеи запослених: у канцеларијском орману у просторији 

административних послова Школе 

- Документација о регистрацији органа, отварању ПИБ-а,  и oпшта акта 

школе: у документима секретара Школе,  

- На интернет презентацији школе www.mladost.edu.rs објављују се 

информације које су настале у раду или у вези са радом Школе, а чија 

садржина има или би могла имати значај за јавни интерес.  

 

 

                    18.ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА 

 

 Све информације којима Школа располаже, а које су настале у раду или у вези са 

радом, Школа ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који 

садржи тражену информацију или му издати копију документа, а у складу са Законом 

о слободном приступу информацијама од јавног значаја осим када се, према овом 

закону, Закону о заштити података о личности и Закона о тајности података стекли 

услови за искључење или ограничење слободног приступа информацијама од јавног 

значаја. Нпр. приступ информацијама може бити ускраћен ако су информације обја- 

вљене на интернет презентацији Школе (члан 10. став 1. Закона о слободном присту- 

пу информацијама од јавног значаја) или применом члана 14. истог закона који про- 

писује да орган власти (Школа) неће тражиоцу омогућити остваривање права на 

приступ информацијама од јавног значаја ако би тиме повредио право на приватност, 

право на углед или које друго право лица на које се тражене информације лично 

односе. 

У обавештењу и у решењу о одбијању захтева тражиоцу информације биће обра- 

зложени разлози за евентуално ускраћивање приступа информацијама. 

 

 

 

19. ЗАХТЕВ ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА ОД ЈАВНОГ 

ЗНАЧАЈА 

 

               У складу са чл. 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног 

значаја тражилац подноси писмени захтев Школи за остваривање права на приступ 

информацијама од јавног значаја ( у даљем тексту: захтев). 

Захтев мора да садржи назив Школе, име, презиме, односно назив и адресу тражиоца, 

као и што прецизнији опис информације која се тражи. 

Захтев може садржати и друге податке који олакшавају проналажење тражене 

информације. 

Тражилац не мора навести разлоге за захтев. 
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Ако захтев не садржи податке из става 2.  односно ако захтев није уредан, овлашћено 

лице Школе дужно је да, најкасније у року од 8 дана од дана пријема захтева, без 

надокнаде поучи тражиоца како да те недостатке отклони, односно достави тражиоцу 

упутство о допуни. 

Ако тражилац не отклони недостатаке у року који му одреди Школа, а који не може 

бити краћи од 8 нити дужи од 15 дана од пријема упутства о допуни, а недостаци су 

такви да се по захтеву не може поступати, Школа ће донети решење о одбацивању 

захтева као неуредног. 

Школа ће размотрити писмени захтев тражилаца али ће приступ информацијама  

омогућити и  на основу усменог захтева тражилаца који се саопштава у записник, при 

чему се такав захтев уноси у посебну евиденцију  и примењују се рокови као да је 

захтев поднет писмено. 

 

 

20. ПОСТУПАЊЕ ПО ЗАХТЕВУ    

Школа је дужна је да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од датума пријема 

захтева, односно уређеног захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, 

стави му на увид документ који садржи потпуну и тачну тражену информацију, 

односно изда му или упути копију тог документа. Копија документа је упућена 

тражиоцу даном напуштања администрације Школе односно даном упућивања 

електронске поште. 

Ако се захтев односи на информацију за коју се, на основу података  који су наведени у 

захтеву, може претпоставити да је од значаја за заштиту живота или слободе неког 

лица, односно за угрожавање или заштиту здравља становништва или животне средине, 

орган власти мора да обавести тражиоца о поседовању те информације, да му стави на 

увид документ који садржи потпуну и тачну тражену информацију, односно да му изда 

копију тог документа најкасније у року од 48 сати од пријема захтева. 

Ако Школа утврди да се захтев односи на информације које су садржане у великом 

броју докумената, услед чега би поступање  у предвиђеном року било отежано, може у 

року од 7 дана од дана пријема уредног захтева, обавестити тражиоца о томе и 

понудити му да захтев прецизира или да оствари увид  у документе пре него што 

одреди које су му копије докумената потребне. 

Ако Школа није у могућности, из оправданих разлога, да у предвиђеном року обавести 

тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи 

тражену информацију, да му изда односно упути копију тог документа, дужна је да, 

најкасније у року од 7 дана од дана пријема уредног захтева, тражиоцу достави 

обавештење о разлозима због који није у могућности да по захтеву поступи у 

предвиђеном року и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана 

пријема уредног захтева, у којем ће поступити по захтеву. 

Ако се захтев односи на увид односно добијање копије документа који садржи 

информацију која представља тајни податак одређен од стране другог органа власти, 

Школа ће у року од 8 дана од дана пријема, захтев доставити органу власти који је 

одредио тајност података на поступање по захтеву и о томе обавестити подносиоца 

захтева.Поменути рок почиње да тече од дана достављања. 
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Ако се захтев односи на информацију која представља тајни податак чију тајност је 

одредио орган власти који одлучује о захтеву и ако орган власти утврди да су престали 

разлози због којих је податак одређен као тајни, донеће одлуку о престанку тајности 

података, у складу са законом којим је уређено одређивање и заштита тајних података, 

и подносиоцу захтева омогућити приступ траженој информацији. 

Орган власти ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид  

документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог документа, 

саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на 

увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже 

техничким средствима  за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да 

употребом своје опреме изради копију. 

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним 

просторијама Школе. 

Тражилац може из оправданих разлога тражити да увид у документ који садржи 

тражену информацију изврши у друго време од времена које му је одредила Школа.  

Лицу које није у стању да без пратиоца изврши увид у документ који садржи тражену 

информацију, омогућиће се да то учини уз помоћ пратиоца. 

Ако удовољи захтеву, Школа неће издати посебно решење, већ ће о томе сачинити 

службену белешку. 

Ако Школа одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању 

информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му 

изда односно упути копију тог документа, дужна је да без одлагања, а најкасније у року 

од 15 дана од пријема захтева, донесе решење о одбијању захтева и да то решење 

писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може 

изјавити против таквог решења. 

Ако се захтев односи на информацију која представља тајни податак чију тајност је 

одредила Школа  или информација представља пословну или професионалну тајну, у 

образложењу решења Школа ће навести разлоге за одређивање тајности и разлози због 

којих податак и даље треба да се чува као тајни, односно разлози због којих је податак 

одређен као пословна или професионална тајна. 

Уколико Школа не поседује документ који садржи тражену информацију, проследиће 

захтев Поверенику за информације од јавног значаја  и обавестиће Повереника за 

информације од јавног значаја и тражиоца о томе у чијем поседу се налази тражени 

документ ако о томе има знање. 

 

 

 

 

 
 


